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ENTRETIEN CARRIERE

	
	Date : 

	
	Collaborateur : 

	
	Manager : 

	
	HRBP :

	
	Unité organisationnelle : 


I. Préparation à l’entretien carrière

I.1 Informations personnelles et professionnelles
Nom :





Prénom :





Poste actuel : 




Ancienneté (dans la fonction) :

Unité :





Site : 
Code GCM : 
Statut : 

	Poste(s) occupé(s) au sein du groupe en commençant par le plus récent
	Durée

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Poste(s) occupé(s) au sein d’autres entreprises en commençant par le plus récent
	Durée

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Formation initiale – dates :  
Formation continue – dates :  
Langues étrangères (consulter l'échelle de référence) : 

I.2 Principales compétences
	Techniques
	Fonctionnelles

	
	 

	Comportementales 
	Managériales

	
	


I.3 Votre projet
Intitulé du projet n°1
…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………..
	Forces
	Points de vigilance

	
	 

	Contraintes personnelles 
	Motivations

	
	

	Interrogations par rapport au projet

	

	Quelle échéance ?

	


Intitulé du projet n° 2

…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………..
	Forces
	Points de vigilance

	
	 

	Contraintes personnelles 
	Motivations

	
	

	Interrogations par rapport au projet

	

	

Quelle échéance ?

	


Intitulé du projet n°3

…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………..
	Forces
	Points de vigilance

	
	 

	Contraintes personnelles 
	Motivations

	
	

	Interrogations par rapport au projet

	

	Quelle échéance ?

	


II. Actions à mener (A remplir pendant l’entretien)
	Quoi ? A préciser
	Comment / Avec qui ?
RRH – Hiérarchie – Autres 
	Quand ?
Mois et années
	Commentaires

	Poursuivre dans le métier actuel
	
	
	

	Elargir mon poste actuel pour prendre plus de responsabilités
	
	
	

	Envisager une orientation vers un autre périmètre
	
	
	

	Envisager une orientation vers un autre métier
	
	
	

	Envisager une mobilité géographique (nationale  / internationale)
	
	
	

	Suivre une formation (adaptation au poste de travail, développement des compétences, réorientation, etc.)
	
	
	

	Faire un bilan de compétences 
	
	
	

	Faire une VAE (validation des acquis et de l’expérience)
	
	
	

	Autres (préciser) :
	
	
	

	Type de formation souhaitée (DIF, plan de formation)



Commentaires du collaborateur : 
Signatures 
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1 exemplaire pour le collaborateur – 1 exemplaire pour le HRBP – 1 copie pour le Développement RH
Interlocuteur 





Collaborateur
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