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Formation : 

· 2007 : Baccalauréat Scientifique

· 2012 : Cursus Ingénieur en informatique - SUPINFO

· Passionné depuis son jeune âge d’informatique, il a été redirigé par un de ses proches Ingénieur microsoft vers cette formation.

Parcours professionnel :

· Monsieur X  n’a pas poursuivi son parcours académique dès la fin de son baccalauréat. Pour des raisons personnelles, il a dû rapidement travailler dans des domaines hors informatique, de 2008 à 2011. Sur les conseils d’un de ses proches en 2011, il a postulé à l’armée de terre en qualité de Technicien Réseau, faisant ainsi ses premières armes dans le domaine. Cette expérience professionnelle lui a permis de mûrir son projet professionnel, et l’a poussé à reprendre des études universitaires, afin d’obtenir un diplôme d’Ingénieur en informatique. 

· Il a depuis 2012, occupé en parallèle à ses études divers emplois contractuels de technicien support.

Motivations et attentes du candidat :

· Monsieur X  est en recherche active aujourd’hui car, il ambitionne de poursuivre ses études en cours par correspondance, toujours chez SUPINFO. Il se positionne donc sur un poste d’Administrateur système & réseau, afin de pouvoir acquérir les compétences techniques nécessaires à son évolution.

· Il espère à moyen/long terme évoluer vers un poste d’Administrateur système et réseau, puis vers un poste de consulting ou Chef de projet technique.

· Il est très intéressé par Agarik car, il pourrait acquérir plus de compétences et de polyvalence technique à la fois sur la partie système et réseau. Il est à la fois intéressé par le poste de Technicien de production et celui d’Administrateur système et réseau.

Personnalité :            

	Atouts 
	Points de vigilance

	· Curieux / Bonnes capacités d’apprentissage et d’évolution

· Capacité à s’auto-former

· Discours fluide, clair et structuré

· Bon relationnel, dynamique

· Bonne résistance au stress 

Tempérament calme et mesuré, ne se laisse pas déborder en situation de stress

· Intérêt pour Agarik / Forte motivation

· Fort intérêt pour les infrastructures systèmes / Volonté d’y évoluer


	· Pas de point de vigilance particulier


Synthèse : 

Monsieur X semble doté d’un bon relationnel, et avoir un tempérament curieux et autodidacte. Volontaire, il a une vision claire de l’évolution professionnelle qu’il souhaite avoir, et se donne les moyens de l’atteindre. En effet, actuellement en deuxième année de cursus ingénieur, il choisit de continuer sa formation en cours par correspondance, toujours au sein de SUPINFO, en parallèle d’une activité professionnelle. Ceci lui permettrait d’acquérir simultanément les connaissances théoriques et les compétences techniques nécessaires à son évolution. Son école ne lui permet pas en effet de poursuivre dès la deuxième année sous le régime de l’alternance.

Monsieur X manifeste un vif intérêt pour les postes de Technicien de production et d’Administration système et, saura se montrer un profil évolutif.

Rémunération souhaitée :
26k€  (ouvert au package salarial proposé par Agarik)

Rémunération précédente : -

Date de disponibilité : Immédiate

Mobilité : Les Clayes-sous-Bois, IDF

	Critères d'évaluation au regard des besoins du poste
	-

Insuffisant
	- +

A améliorer
	+

Conforme aux attentes
	++

Supérieur aux attentes
	Commentaires

	PROFIL SERVICES :

	Capacité à adhérer aux valeurs de l'entreprise et à les promouvoir
	
	      
	X
	
	

	Culture client (écoute de ses besoins et sens du service)
	
	
	X
	
	

	Aisance verbale et facilité d'élocution
	
	
	X
	
	

	Adéquation aux conditions d'exercice du poste :

- Mobilité sur différents sites

- Contraintes horaires et astreintes

- Suivi des procédures
	
	
	X
	             
	

	PERSONNALITE / POTENTIEL

	Capacité à convaincre: Charisme et Leadership
	       
	
	X
	
	

	Cohérence entre ses motivations professionnelles et les évolutions prévisibles du poste
	
	
	X
	
	

	Capacité d'apprentissage et volonté de se former, de maintenir et développer ses compétences pour demain
	
	       
	X
	
	

	Capacité à travailler en équipe et sens du contact
	
	
	X


	
	

	Gestion du stress : 

- Maîtrise de soi

- Faculté à gérer des situations imprévues
	
	                                                   
	X
	
	

	Dynamisme : Capacité à montrer de l'enthousiasme et à se mobiliser
	
	        
	X
	             
	

	Capacité de synthèse et d'analyse
	
	
	X
	           
	


EVALUATION DU PROFIL : Avis Favorable, avec réserves
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