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Compte-rendu d'entretien de recrutement – Document confidentiel




Formation : 

· 1991 : Maîtrise en sciences économiques Finance

· Souhaitait originellement travailler dans ce domaine ; par manque d’opportunités s’est réorienté vers les métiers de l’informatique.

· 1996 : Cours du soir au CNAM Architecture système et réseaux informatique

· A toujours eu un attrait pour les systèmes d’informations depuis le lycée. Attrait qui s’est confirmé et renforcé avec le Bug informatique de l’an 2000, le poussant à orienter sa carrière vers le domaine informatique. 

· 2000 - 2011 : 3 certifications

· Administration et maintenance de système linux

· Administration et maintenance et système Windows

· Administration et déploiement Windows 7

A effectué ces formations à son initiative, pour monter davantage en compétences techniques sur les systèmes Linux et Microsoft.

· 2012- 2013 : Master administrateur système réseaux et base de données

· A validé son master dans le cadre d’un DIF avec sa société actuelle. Souhaite davantage monter en compétences techniquement, et optimiser ses perspectives d’évolution professionnelle.

Parcours professionnel : 

· Cf CV.

Motivations et attentes du candidat :

· M. X est idéalement en recherche active d’un poste qui lui permettra de valoriser sa maîtrise d’Administrateur système et réseaux. Il se positionne toutefois sur le poste de Technicien de production proposé, si celui-ci lui permet d’avoir ensuite des perspectives d’évolution en interne.

·  Il espère à moyen terme évoluer vers un poste d’administrateur système et réseaux, puis vers une fonction de Chef d’équipe système à plus long terme.

· Il a montré durant l’entretien un fort intérêt pour le poste, . Il s’est en effet renseigné sur les activités du groupe, et son positionnement sur le marché informatique.  Il espère intégrer  et acquérir plus de connaissances/compétences techniques, pour optimiser ses perspectives d’évolution. 

Personnalité :

	Atouts 
	Points de vigilance

	· Curieux / Intérêt pour la production en général, et l’administration système en particulier

· Motivation visible pour le poste, et AGARIK

· Se donne les moyens d’atteindre ses objectifs : n’a pas hésité à autofinancer des formations systèmes et à valider une Maîtrise en informatique, pour accroître ses perspectives d’évolution professionnelles. 

· Capacité à se former sur le tas / Autonome
	· Volubile/ Manque de synthèse

· Manque d’écoute : a pu manquer d’écoute au cours de l’entretien, s’est parfois dispersé dans des explications superflues et hors-sujet.

· Prétentions salariales au-dessus de la fourchette proposée pour le poste même s’l se dit prêt à négocier


Synthèse : 

M. X présente une expérience pertinente pour le poste proposé. Il a su montrer tout au long de l’entretien un fort intérêt pour les domaines liées à la production. Passionné d’informatique, il semble plutôt être dans une démarche proactive. En effet, il cherche à se documenter et à se former par lui-même,  pour davantage monter en compétences techniques. En recherche de stabilité, il souhaite intégrer une structure où, il aura de réelles perspectives d’évolution.

M. X est dynamique, passionné par son métier. Du fait de son envie de montrer et partager sa passion, son discours est volubile, et peut manquer de synthèse.

Ses prétentions salariales constituent par ailleurs un point de vigilance car, celles-ci sont au-dessus de la fourchette proposée.

Rémunération souhaitée : 29 - 30 K€ 

Rémunération précédente : 28k€

Date de disponibilité : 1 mois

Mobilité : IDF, Ok pour 

	Critères d'évaluation au regard des besoins du poste
	-

Insuffisant
	- +

A améliorer
	+

Conforme aux attentes
	++

Supérieur aux attentes
	Commentaires

	PROFIL SERVICES :

	Capacité à adhérer aux valeurs de l'entreprise et à les promouvoir
	
	 
	+
	
	

	Culture client (écoute de ses besoins et sens du service)
	
	
	+
	
	

	Aisance verbale et facilité d'élocution
	
	- +
	
	
	Volubile

	Adéquation aux conditions d'exercice du poste :

- Mobilité sur différents sites

- Suivi des procédures
	
	
	+
	
	

	PERSONNALITE / POTENTIEL

	Capacité à convaincre: Charisme et Leadership
	 
	
	+
	
	

	Cohérence entre ses motivations professionnelles et les évolutions prévisibles du poste
	
	- +
	
	
	Motivation visible pour le poste surtout si celui-ci est évolutif

	Capacité d'apprentissage et volonté de se former, de maintenir et développer ses compétences pour demain
	
	 
	+
	
	

	Capacité à travailler en équipe et sens du contact
	
	
	+
	
	

	Gestion du stress : 

- Maîtrise de soi

- Faculté à gérer des situations imprévues
	
	 
	+
	
	

	Dynamisme : Capacité à montrer de l'enthousiasme et à se mobiliser
	
	 
	+
	 
	

	Capacité de synthèse et d'analyse
	
	- +
	
	
	Manque de synthèse dans son discours


Prénom / Nom du candidat : 


Origine de la candidature : Réponse-Annonce 


Poste : Technicien de production       				                                               


Entité : 			                  	Responsable Offre : 


Date de l'entretien : 12/09/2013		Nom de l'interviewer :                    





EVALUATION DU PROFIL : Réservé
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