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Formation : 

· 2012 : Bac+4 – INGESUP, Maîtrise en informatique 

· N’a pas pu valider son master car, l’entreprise au sein de laquelle il effectuait son alternance a suspendu son contrat pour raison budgétaire. N’ayant pas retrouvé une nouvelle société d’accueil, il n’a pas pu poursuivre la formation faute de financement.

· 2010 : BTS Informatique de Gestion 

· 2008 : Baccalauréat STI Electrotechnique

· Avait une forte appétence pour les sujets techniques et souhaitait s’y orienter professionnellement. 

Parcours professionnel :

· Cf CV

Motivations et attentes du candidat :

· Après une année passée hors du monde de l’informatique (2012), M. X est aujourd’hui en recherche active idéalement d’un poste d’Administrateur Systèmes et Réseaux, pour se remettre sur le marché informatique.

· Il espère à moyen/long terme évoluer vers un poste d’Ingénieur Système, puis vers de la gestion de projet et d’équipe.

· Il est très intéressé par une intégration chez Agarik car, il pourra ainsi mettre à jour ses compétences techniques, grâce notamment à la formation dispensée en début de poste. Il semble également être attiré par le fait que ce soit une structure à taille humaine, car il espère pouvoir y retrouver une certaine polyvalence dans les tâches proposées.

Personnalité :            

	Atouts 
	Points de vigilance

	· Sérieux / Tempérament posé et réfléchi

· Bonne hauteur de discours

· Curieux / Capacité à se former sur le tas

· Discours fluide, clair et structuré

· A une première approche des infrastructures systèmes et réseaux / Volonté d’y évoluer

· Motivation manifeste pour intégrer Agarik


	· Peut parfois donner l’impression de manquer de dynamisme dans la posture et le discours

· N’a pas travaillé en informatique en 2012 : doit donc se remettre à jour techniquement 

· Prétentions salariales élevées au regard de son expérience professionnelle et de ses compétences techniques actuelles


Synthèse : 

M. X montre une personnalité posée et discrète. Son discours est construit et clair. Il a un intérêt manifeste pour les systèmes et réseaux, domaine dans lequel il a pu effectuer quelques stages/apprentissage dans le cadre de sa formation. 

A défaut d’avoir pu valider son diplôme d’ingénieur en informatique faute de financement, il souhaite étoffer son profil par une expérience pratique en entreprise. Dans ce cadre, il montre une grande motivation pour intégrer une structure à taille humaine telle qu’Agarik, où il pourra faire ses preuves, et avoir de réelles perspectives d’évolution à moyen-long terme. 

N’ayant pas travaillé dans le domaine de l’informatique en 2012, ses compétences techniques doivent être remises à jour. Aussi, son niveau actuel ne lui permet pas de prétendre au poste d’Administrateur systèmes, poste sur lequel il se positionne idéalement. Par ailleurs, il peut avoir de prime abord, un contact plutôt froid ; toutefois il se déride ensuite au fil de l’échange. Enfin, ses prétentions salariales élevées ne sont pas en adéquation avec son niveau technique actuel.

Rémunération souhaitée :
30 - 36k€  (négociable fonction des perspectives d’évolution et du contenu du poste)

Rémunération précédente : Indemnité de stage

Date de disponibilité : Immédiate

Mobilité : Saint-Ouen

	Critères d'évaluation au regard des besoins du poste
	-

Insuffisant
	- +

A améliorer
	+

Conforme aux attentes
	++

Supérieur aux attentes
	Commentaires

	PROFIL SERVICES :

	Capacité à adhérer aux valeurs de l'entreprise et à les promouvoir
	
	
	X
	
	

	Culture client (écoute de ses besoins et sens du service)
	
	
	X
	
	

	Aisance verbale et facilité d'élocution
	
	X
	X
	
	Premier contact froid. Discours fluide et posé.

	Adéquation aux conditions d'exercice du poste :

- Mobilité sur différents sites

- Contraintes horaires et astreintes

- Suivi des procédures
	
	
	X
	             
	

	PERSONNALITE / POTENTIEL

	Capacité à convaincre: Charisme et Leadership
	       
	X
	
	
	Tempérament très calme voire réservé ; n’a pas le charisme d’un leader.

	Cohérence entre ses motivations professionnelles et les évolutions prévisibles du poste
	
	
	X
	
	

	Capacité d'apprentissage et volonté de se former, de maintenir et développer ses compétences pour demain
	
	
	X
	
	

	Capacité à travailler en équipe et sens du contact
	
	
	X


	
	

	Gestion du stress : 

- Maîtrise de soi

- Faculté à gérer des situations imprévues
	
	
	X
	
	

	Dynamisme : Capacité à montrer de l'enthousiasme et à se mobiliser
	
	X
	X
	             
	Du fait de son tempérament, peut parfois donner une impression de manque de dynamisme dans la posture et le discours.

	Capacité de synthèse et d'analyse
	
	
	X
	           
	


Prénom / Nom du candidat : 


Origine de la candidature : Réseau 


Poste : Administrateur Systèmes et Réseaux / Technicien de production			                                               


Entité : 			                  	Responsable Offre : 


Date de l'entretien : 12/12/2013			Nom de l'interviewe





EVALUATION DU PROFIL : Avis Réservé
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