


Synthèse biographie candidat(e) – Fiche d’embauche

Date de réception CV : Click here to enter a date.      Préciser l’origine de la candidature :  Choisissez un élément.
Poste à pourvoir :    	 
INFORMATIONS ADMINISTRATIVES  
	Prénom NOM : 
	Click here to enter text.
	Portable : 
	Click here to enter text.

	Date de naissance : 
	Click here to enter a date.	Adresse : 
	Click here to enter text.

	Nationalité : 
	Click here to enter text.
	Email : 
	

	Validité du titre de séjour (*)
	Click here to enter a date.	RTH
	Si RTH, préciser l’aménagement éventuel à prévoir 


(*) Obligatoire, hors UE, la validité du permis de travail doit être vérifiée dès le 1er entretien : demander une copie du titre de séjour recto/verso

FORMATION / PARCOURS   
	Diplôme 
	
	Autre(s) diplôme(s)
	

	Expérience prof.
	
	Situation prof.

	

	Employeur/poste actuel

	
	Disponibilité
Motif du départ 
	

	Salaire fixe actuel
Variable et/ou bonus actuel
Préciser si autres éléments (PEE, voiture de fonction, …)
	

	Rémunération souhaitée (package)
	


CONTRAT DE TRAVAIL : Affectation /Poste/Salaire 
	Service Line
	Click here to enter text.
	Practice
	Click here to enter text.
	BU / UO / CC
	Click here to enter text.
	RR - Attract
	

	Site rattachement administratif
	  
	Entité juridique
	Atos Infogérance                                    

	Proposition pour
	CDI	Date d’entrée
	Click here to enter a date.	Date de sortie
	Click here to enter a date.
	Fonction
	Click here to enter text.
	Qualification
	Click here to enter text.
	Position/Coef.
	     

	Code GCM
	     
	Modalité RTT
	     
	Salaire fixe annuel brut
	
	Salaire fixe mensuel brut 
	

	Variable annuel brut
	
	Le salaire est-il conforme au minimum de la modalité et du coefficient retenus ?    
	     


INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
	Client(s) / projet 
	     
	Offre
	Choisissez un élément.

	Technologies N+3
	     
	GCM N+3
	

	Technologies N+5
	
	GCM N+5  
	


VALIDATION
	Responsable Opérationnel & HR BP
Responsable Opérationnel 
?

HR BP
Laurène DROSNE

Signature et Bon pour accord le : 


	DIRECTION IDM
Directeur SL
Yannick TRICAUD

DRH SL
Laetitia COLLAZOS

Signature et Bon pour accord le : 

	DIRECTION GBU FRANCE
EVP GBU
Jean Philippe POIRAULT

SVP HR GBU
Jean Michel ESTRADE

Signature et Bon pour accord le : 



Evaluation de l’entretien n°1

Rencontré(e) par : 	Date entretien : Click here to enter a date.	
Poste à pourvoir : Click here to enter text.

	SAVOIR-ETRE -  COMPORTEMENT
	Niveau
	Notes/observations

	++ 	niveau remarquable/excellent ; +  très bon niveau ; = conforme aux attentes ;  -  niveau insuffisant ;  non évalué 

	DYNAMIQUE PERSONNELLE 

	ENERGIE, ENTHOUSIASME 
Dynamisme et vitalité dans l'action
	+	

	SENS DES RESPONSABILITES
Assiduité, implication dans l’action, respect des engagements
	+	

	RELATIONNEL ET COMMUNICATION

	EXPRESSION ORALE
Richesse et précision du vocabulaire, aisance et clarté de la communication, qualité de l’élocution
	=	

	TRAVAIL EN EQUIPE
Coopération et soutien. Partage d’informations, d’idées et de connaissances. Contribution active pour atteindre les objectifs de l'équipe
	+	

	RESPECT DES AUTRES
Ecoute, prise en compte d'autrui
	+	

	AGILITE INTELLECTUELLE

	ESPRIT D’ANALYSE
Capacité à comprendre, à détailler et à structurer une problématique 
	=	

	ESPRIT DE SYNTHESE
Capacité à aller à l’essentiel 
	=	

	CAPACITE D’APPRENTISSAGE 
Curiosité intellectuelle, capacité à développer ses connaissances/compétences
	++	

	SENS DU SERVICE  

	ORIENTATION SATISFACTION CLIENTS (INTERNES ET/OU EXTERNES)
Prise en compte des besoins, veille à la qualité du service rendu dans un souci constant de satisfaction clients
	+	

	REACTIVITE/DISPONIBILITE
Adaptabilité rapide à de nouvelles demandes et de nouveaux environnements
	+	

	FORCE DE PROPOSITION 
Capacité à faire des suggestions, à proposer des améliorations et à rechercher des solutions
	++	

	CONTRÔLE DE SOI   

	GESTION DU STRESS
Capacité à conserver un niveau émotionnel stable en situation de pression ou dans des environnements inconnus, en vue de rester efficace et centré sur ses objectifs.
	=	

	CONFIANCE EN SOI
Capacité à être confiant dans ses capacités et son potentiel, assurance 
	+	

	ORGANISATION /METHODE   

	AUTONOMIE
Capacité à agir sans directive précise et sans aide extérieure avec analyse personnelle des situations
	+	

	RIGUEUR
Capacité à agir de manière structurée et organisée, en respectant ou en instaurant des règles ou des normes
	=	

	GESTION DES PRIORITES
Capacité à établir les priorités, à identifier et organiser les actions à mener, à en agencer les étapes afin d’atteindre les objectifs fixés. 
	=	




Il est important d’apprécier prioritairement et impérativement les qualités suivantes chez le/la candidat(e) : capacité d’apprentissage, autonomie, esprit d’équipe, respect des engagements et sens du service-client.
Evaluation de l’entretien n°1

	COMPETENCES FONCTIONNELLES

	Préciser les domaines fonctionnels  maîtrisés pour le poste. Compléter les compétences si rôle à composante managériale et /ou commerciale.
1 – COMPETENCES FONCTIONNELLES Exemple : Fonction Système d’Information
Analyse et Conception des SI,  Modélisation multidimensionnelle, Gestion de projet  Audit des SI,  etc.



2  - COMPETENCES MANAGERIALES Exemples :   leadership,  animation et gestion d’une équipe,  prise de décision, modes de collaboration, etc.
	
3 - COMPETENCES COMMERCIALES Exemples :   leadership, négociation, persuasion, networking, pilotage des processus de vente, ventes d'offres de services, expérience grands comptes, connaissance marché, etc.




	COMPETENCES TECHNIQUES 		

	Préciser les domaines d’expertise technique et/ou les technologies  maîtrisées pour le poste.


	LANGUE(S)		
	Niveau
	Test

	ANGLAIS
	Courant	Choisir

	AUTRE LANGUE (préciser)
	Choisir un niveau	Choisir



	APPRECIATION GENERALE

	POINTS POSITIFS 
	1. 
2. 
3. 

	POINTS DE VIGILANCE / AXES DE DEVELOPPEMENT (à approfondir par l’évaluateur suivant si nécessaire)
	1.  
2.  
3.  




	AVIS POUR CE RECRUTEMENT
	Commentaires

	☐ TRES FAVORABLE
	

	☐ FAVORABLE
	

	☐ DEFAVORABLE
	

	☐ POSITIONNEMENT SUR UN AUTRE POSTE
	Préciser poste et Service Line  










Evaluation de l’entretien n°2

Rencontré(e) par : Click here to enter text.	Date entretien : Click here to enter a date.
Poste à pourvoir : Click here to enter text.


	SAVOIR-ETRE -  COMPORTEMENT
	Niveau
	Notes/observations

	++ 	niveau remarquable/excellent ; +  très bon niveau ; = conforme aux attentes ;  -  niveau insuffisant ;  non évalué 

	DYNAMIQUE PERSONNELLE 

	ENERGIE, ENTHOUSIASME 
Dynamisme et vitalité dans l'action
	+	

	SENS DES RESPONSABILITES
Assiduité, implication dans l’action, respect des engagements
	++	

	RELATIONNEL ET COMMUNICATION

	EXPRESSION ORALE
Richesse et précision du vocabulaire, aisance et clarté de la communication, qualité de l’élocution
	+	

	TRAVAIL EN EQUIPE
Coopération et soutien. Partage d’informations, d’idées et de connaissances. Contribution active pour atteindre les objectifs de l'équipe
	+	

	RESPECT DES AUTRES
Ecoute, prise en compte d'autrui
	+	

	AGILITE INTELLECTUELLE

	ESPRIT D’ANALYSE
Capacité à comprendre, à détailler et à structurer une problématique 
	+	

	ESPRIT DE SYNTHESE
Capacité à aller à l’essentiel 
	=	

	CAPACITE D’APPRENTISSAGE 
Curiosité intellectuelle, capacité  à développer ses connaissances/compétences
	+	

	SENS DU SERVICE  

	ORIENTATION SATISFACTION CLIENTS (INTERNES ET/OU EXTERNES)
Prise en compte des besoins, veille à la qualité du service rendu  dans un souci constant de satisfaction clients
	+	

	REACTIVITE/DISPONIBILITE
Adaptabilité rapide à de nouvelles demandes et de nouveaux environnements
	+	

	FORCE DE PROPOSITION 
Capacité à faire des suggestions, à proposer des améliorations et à rechercher des solutions
	++	

	CONTRÔLE DE SOI   

	GESTION DU STRESS
Capacité à conserver un niveau émotionnel stable en situation de pression ou dans des environnements inconnus, en vue de rester efficace et centré sur ses objectifs.
	+	

	CONFIANCE EN SOI
Capacité à être confiant dans ses capacités et son potentiel, assurance 
	++	

	ORGANISATION /METHODE   

	AUTONOMIE
Capacité à agir sans directive précise et sans aide extérieure avec analyse personnelle des situations
	++	

	RIGUEUR
Capacité à agir de manière structurée et organisée, en respectant ou en instaurant des règles ou des normes
	=	

	GESTION DES PRIORITES
Capacité à  établir les priorités, à identifier et organiser les actions à mener, à en agencer les étapes afin d’atteindre les objectifs fixés. 
	+	





Il est important d’apprécier prioritairement et impérativement les qualités suivantes chez le/la candidat(e) : capacité d’apprentissage, autonomie, esprit d’équipe, respect des engagements et sens du service-client.



Evaluation de l’entretien n°2


	COMPETENCES FONCTIONNELLES

	Préciser les domaines fonctionnels  maîtrisés pour le poste. Compléter les compétences si rôle à composante managériale et /ou commerciale.
1 – COMPETENCES FONCTIONNELLES Exemple : Fonction Système d’Information
Analyse et Conception des SI,  Modélisation multidimensionnelle, Gestion de projet  Audit des SI,  etc.



2  - COMPETENCES MANAGERIALES Exemples :   leadership,  animation et gestion d’une équipe,  prise de décision, modes de collaboration, etc.

	
3 - COMPETENCES COMMERCIALES  Exemples :   leadership,  négociation, persuasion,  networking, pilotage des processus de vente, ventes d'offres de services, expérience grands comptes, connaissance marché, etc.




	COMPETENCES TECHNIQUES 		

	Préciser les domaines d’expertise technique et/ou les technologies  maîtrisées pour le poste.


	LANGUE(S)		
	Niveau
	Test

	ANGLAIS
	Choisir un niveau	Choisir

	AUTRE LANGUE (préciser)
	Choisir un niveau	Choisir



	APPRECIATION GENERALE

	POINTS POSITIFS 
	1.
2.
3.

	POINTS DE VIGILANCE / AXES DE DEVELOPPEMENT (à approfondir par l’évaluateur suivant si nécessaire)
	1. 
2. 
3. 




	AVIS POUR CE RECRUTEMENT
	Commentaires

	☐ TRES FAVORABLE
	

	☐ FAVORABLE
	

	☐ DEFAVORABLE
	

	☐ POSITIONNEMENT SUR UN AUTRE POSTE
	Préciser poste et Service Line  









