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- Ouvrir et pré-remplir le formulaire pendant la campagne PDR (en 
5 étapes),

- Page d’accueil / vue du manager,

- Cadenasser et compléter le formulaire d’un collaborateur en ligne, 

- Si besoin, comment déléguer un formulaire,

- Lecture et commentaires par la personne qui a délégation du 
formulaire,
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- Déverrouillage du formulaire par le manager,

-
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- Si besoin, complément du formulaire par le collaborateur et ajout 
d’un commentaire général par le collaborateur,

- Validation et commentaire du N+1,

- Validation et commentaire du N+2.



Qu’est-ce que l’outil TalentSoft? (1/2)

Le SIRH actuel repose sur E-HR et permet la gestion administrative des RH, 
cependant il ne permet pas une gestion plus complète, l’ergonomie pour 
l’utilisation en self-service des collaborateurs et managers est limitée et nous 
souhaitons une uniformisation en France comme à l’international.

Cet outil n’est donc plus adapté aux besoins de l’entreprise, c’est pourquoi Bull a 
fait appel à TalentSoft.

TalentSoft est le leader européen de la gestion intégrée des Talents.
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TalentSoft est le leader européen de la gestion intégrée des Talents.

Il s’agit de la seule suite logicielle à intégrer le cycle complet de la Gestion des 
collaborateurs, à savoir :

- L’évaluation,

- La GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences),

- Le Talent Planning (comme un Référentiel RH, des plans de successions),

- Les rémunérations, 

- Les recrutements.



Mon Talentsoft : Les employés mettent eux-mêmes 

à jour leurs informations, souhaits, expériences

Evaluation : Génération de formulaires, campagnes 

d’évaluation

En 2012, BULL met en place les modules « Mon TalentSoft » en partie et 
« Talentsoft Evaluation » pour le lancement du PDR en ligne. 

Qu’est-ce que l’outil TalentSoft? (2/2)
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d’évaluation

Talent Intelligence : Création de profils de poste 

et alertes RH

Identification : Identification de talents, simulations, 

revues de personnel

Développement : actions de développement RH: 

mobilité, recrutement, formation, rémunération

Talent Planning : Référentiels RH, cible 

prévisionnelle, analyse des écarts et scénarios
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LE PROCESS DU PDR BULL, avec TalentSoft

Profil Processus général du PDR

Collaborateur

N+1

Pré-remplit le 
formulaire

Complète le 
formulaire

E
nt

re
tie

n

3 Complète le 
formulaire et ajoute 

un commentaire 
général 

4

2a Commente et 
valide le 

formulaire

5

1
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Team Leader / 

Responsable 

fonctionnel

N+2

Equipe RH
Pilote la campagne

(statistiques/ mails de relances/ réouverture de formulaires etc.)

Consulte, 
ajoute un 

commentaire, 
valide/refuse

Si délégation 
peut 

compléter le 
formulaire

2b

6
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Comment se connecter à TalentSoft ? 



TalentSoft : Où trouver l’application dans BULL SENTRY?
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Vous pouvez bien entendu aussi vous connecter à l'adresse teleportail.bull.fr, rentrer 
votre identifiant et mot de passe BullSentry pour accéder à TalentSoft.

Si vous êtes sur le terrain, rajoutez-la dans vos favoris !



Le collaborateur pré-remplit son formulaire pour la campagne 
PDR 2012

Profil Processus général du PDR

Collaborateur

N+1

Pré-remplit 
le formulaire

Complète le 
formulaire

E
nt

re
tie

n

3 Complète le 
formulaire et ajoute 

un commentaire 
général 

4

2a Commente et 
valide le 

formulaire

5

1
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Team Leader / 

Responsable 

fonctionnel

N+2

Equipe RH
Pilote la campagne

(statistiques/ mails de relances/ réouverture de formulaires etc.)

formulaire

E
nt

re
tie

n

Consulte, 
ajoute un 

commentaire, 
valide/refuse

formulaire

Si délégation 
peut 

compléter le 
formulaire

2b
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La page d’accueil du collaborateur

Choix de la langue et déconnexion

Sur n’importe quelle page, passez la 
souris dans ce cadre et cliquez pour en 

faire votre page d’accueil
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faire votre page d’accueil

Accès en tant que collaborateur



Accéder au formulaire en ligne
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Accès direct au référentiel métier 
MP01

DURET STEPHANE

HUTIN CATHERINE



Le formulaire : Présentation

Vous pouvez enregistrer les éléments saisis 
au fur et à mesure, enregistrer et quitter la 
page, imprimer le formulaire ou le mettre au 
format .PDF
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Accédez à chaque onglet en cliquant



Le formulaire : Les missions / La Contribution
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Le formulaire : La contribution (1/2)
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Le formulaire : la Contribution (2/2)

Affichage une fois les missions spécifiques 
ajoutées:
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Le formulaire: Evaluation de la Contribution 
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Attention !

Ne pas compléter cette partie. L’évaluation ne sera 

effective qu’à partir de 2013



Le formulaire : Développement Individuel 
(Compétences 1/3)
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Cliquer sur         pour obtenir des informations complémentaires.

Le formulaire : Développement Individuel
(Compétences 2/3)

Exemple en cliquant sur l’icône à côté de « Esprit d’équipe » :

18 ©Bull, 2012

Compléter les différents 
items :

Pour supprimer 
l’évaluation associée, 
cliquez sur :



Le formulaire : Développement Individuel
(Compétences 3/3)
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Le collaborateur et le manager peuvent ajouter des commentaires, dans leurs 
cadres spécifiques, pour les parties compétences métiers et les autres 
compétences en cliquant sur :



Le formulaire : Développement individuel 
(Plan de développement 1/4)
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Le formulaire : Développement individuel 
(Plan de développement 2/4)
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Leadership

Mener plus efficacement un 
entretien annuel

Débutant

Formation



Affichage

Le formulaire : Développement individuel 
(Plan de développement 3/4)
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Pour modifier / supprimer



Le formulaire : Développement individuel 
(Plan de développement 4/4)
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Attention !

Ne pas compléter cette partie. Elle ne sera 

effective qu’à partir de 2013



Le formulaire : Développement individuel 
(Parcours professionnel 1/3)
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Renseignez vos aspirations professionnelles et de 
mobilité en cliquant sur 



Le formulaire : Développement individuel 
(Parcours professionnel 2/3)
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Le formulaire : Développement individuel 
(Parcours professionnel 3/3)
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Accès au choix en double cliquant



La check-list du collaborateur
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En tant que team leader /

manager  fonctionnel



Le formulaire : fin de la saisie du collaborateur

Le formulaire peut être imprimé

Le formulaire peut être exporté en 

PDF

Le formulaire peut être enregistré
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Mes résultats / Mes formulaires

En cours
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Une fois le pré-remplissage terminé, le formulaire est visible dans : « Mes 

résultats / Mes formulaires ».

Le collaborateur prévient son manager que le formulaire est disponible pour 

l’entretien

A tout moment, vous pouvez voir l’état du 
formulaire et qui le détient actuellement



Le manager complète le formulaire

Profil Processus général du PDR

Collaborateur

N+1

Pré-remplit le 
formulaire

Complète le 
formulaire

E
nt

re
tie

n

3 Complète le 
formulaire et ajoute 

un commentaire 
général 

4

2a Commente et 
valide le 

formulaire

5

1
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Team Leader / 

Responsable 

fonctionnel

N+2

Equipe RH
Pilote la campagne

(statistiques/ mails de relances/ réouverture de formulaires etc.)

Consulte, 
ajoute un 

commentaire, 
valide/refuse

Si délégation 
peut 

compléter le 
formulaire

2b

6



Accéder au formulaire en ligne
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Accès en tant que manager



La page d’accueil du N+1

ou
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Vue du formulaire initié par le salarié
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Le « cadenassage » permet au manager de remplir les éléments à son tour, 
tout en permettant au salarié de voir le formulaire en lecture seule.



Le manager complète les données
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En tant que manager, je complète le texte si besoinEn tant que manager, je complète le texte si besoin



Profil Processus général du PDR

Collaborateur

N+1

Pré-remplit le 
formulaire

Complète le 
formulaire

3 Complète le 
formulaire et ajoute 

un commentaire 
général 

4

2a Commente et 
valide le 

formulaire

5

1

Le collaborateur et le manager se rencontrent
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Team Leader / 

Responsable 

fonctionnel

N+2

Equipe RH
Pilote la campagne

(statistiques/ mails de relances/ réouverture de formulaires etc.)

Consulte, 
ajoute un 

commentaire, 
valide/refuse

formulaire

Si délégation 
peut 

compléter le 
formulaire

2b

6



« Décadenassage » du formulaire suite à l’entretien
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Le manager ou le délégataire éventuel (exemple : un manager fonctionnel) 
déverrouille le formulaire après l’entretien

Très bonne année



Le collaborateur complète et ajoute un commentaire général

Profil Processus général du PDR

Collaborateur

N+1

Pré-remplit le 
formulaire

Complète le 
formulaire

E
nt

re
tie

n

3 Complète le 
formulaire et ajoute 

un commentaire 
général 

4

2a Commente et 
valide le 

formulaire

5

1
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Team Leader / 

Responsable 

fonctionnel

N+2

Equipe RH
Pilote la campagne

(statistiques/ mails de relances/ réouverture de formulaires etc.)

E
nt

re
tie

n

Consulte, 
ajoute un 

commentaire, 
valide/refuse

Si délégation 
peut 

compléter le 
formulaire

2b

6



Le collaborateur complète le formulaire si besoin 

38 ©Bull, 2012



Le collaborateur complète le formulaire si besoin 
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Le collaborateur a de nouveau accès à l’ensemble des onglets de son formulaire qu’il 

peut compléter suite à l’entretien



Le collaborateur ajoute un commentaire global, 
complète la « ckeck-list » et enregistre

Très bonne année
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Projets très intéressants, grande motivation…

En tant que team leader /

manager  fonctionnel



Le N+1 ajoute un commentaire et valide

Profil Processus général du PDR

Collaborateur

N+1

Pré-remplit le 
formulaire

Complète le 
formulaire

E
nt

re
tie

n

3 Complète le 
formulaire et ajoute 

un commentaire 
général 

4

2a Commente et 
valide le 

formulaire

5

1
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Team Leader / 

Responsable 

fonctionnel

N+2

Equipe RH
Pilote la campagne

(statistiques/ mails de relances/ réouverture de formulaires etc.)

E
nt

re
tie

n

Consulte, 
ajoute un 

commentaire, 
valide/refuse

formulaire

Si délégation 
peut 

compléter le 
formulaire

2b

6



Le N+1 ajoute un commentaire et valide
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Le manager vérifie les données et ajoute un commentaire global

Très bonne année.dans la continuité des précédentes!

43 ©Bull, 2012

Le manager n’a pas accès à la partie « Commentaires de l’évalué(e) », ni à la « Check-list 

collaborateur »

Projets très intéressants, grande motivation…

En tant que team leader /

manager  fonctionnel



Le manager valide le formulaire
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Vue du manager N+1
une fois le formulaire soumis au N+2
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Cliquez une fois sur la ligne du 

collaborateur pour la griser / sélectionner



Vue du collaborateur
quand le formulaire a été validé par le manager N+1 et 
soumis au manager N+2
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Le formulaire est soumis en 

validation au N+2



Le manager N+2 consulte, commente et valide le formulaire

Profil Processus général du PDR

Collaborateur

N+1

Pré-remplit le 
formulaire

Complète le 
formulaire

E
nt

re
tie

n

3 Complète le 
formulaire et ajoute 

un commentaire 
général 

4

2a Commente et 
valide le 

formulaire

5

1
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Team Leader / 

Responsable 

fonctionnel

N+2

Equipe RH
Pilote la campagne

(statistiques/ mails de relances/ réouverture de formulaires etc.)

Consulte, 
ajoute un 

commentaire, 
valide/refuse

Si délégation 
peut 

compléter le 
formulaire

2b

6



Vue de la page d’accueil manager N+2
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Page de validation et de commentaire du manager N+2

Le formulaire peut être imprimé

Le formulaire peut être visualisé
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En tant que N+2, je valide le formulaire Le manager N+2 peut ajouter un commentaire

Le formulaire peut être visualisé

Le N+2 peut approuver le formulaire, ce qui ferme le cycle d'évaluation, 
ou bien le refuser pour revue par le N+1



Vue du collaborateur 
quand le formulaire a été validé par le manager N+1 puis 
validé par le manager N+2
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Le formulaire est  validé par le N+2

Le formulaire est  

toujours visible par le 

collaborateur au 

format .pdf



Si besoin : Gestion de la délégation par les managers

Profil Processus général du PDR

Collaborateur

N+1

Pré-remplit le 
formulaire

Complète le 
formulaire

E
nt

re
tie

n

3 Complète le 
formulaire et ajoute 

un commentaire 
général 

4

2a Commente et 
valide le 

formulaire

5

1

51 ©Bull, 2012

Team Leader / 

Responsable 

fonctionnel

N+2

Equipe RH
Pilote la campagne

(statistiques/ mails de relances/ réouverture de formulaires etc.)

E
nt

re
tie

n

Consulte, 
ajoute un 

commentaire, 
valide/refuse

formulaire

Si délégation 
peut 

compléter le 
formulaire

2b

6



Gestion de la délégation par les managers N+1 : 
vue manager (1/4)
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Gestion de la délégation par les managers N+1 
vue manager (2/4)
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Cliquez une fois sur la ligne du collaborateur pour la griser / sélectionner



Gestion de la délégation par les managers N+1
vue manager (3/4)

Hutin

54 ©Bull, 2012

Hutin



Gestion de la délégation par les managers N+1
vue manager (4/4)

55 ©Bull, 2012

Cas inverse : un PDR m’a été délégué



Gestion de la délégation par les managers
vue de la personne en tant que délégué (1/4)
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ou



Gestion de la délégation par les managers
vue de la personne en tant que délégué (2/4)
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En tant que personne à qui le formulaire a été délégué, je complète au besoin le PDR



Gestion de la délégation par les managers
vue de la personne en tant que délégué (3/4)
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En tant que Team Leader /

manager  opérationnel



Gestion de la délégation par les managers
vue de la personne en tant que délégué (4/4)

En tant que team leader ou 

manager fonctionnel, je complète, 
En tant que nouveau manager arrivé 

en cours d’année, je peux 
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manager fonctionnel, je complète, 

j’enregistre et je préviens le 

manager que j’ai ajouté mes 

éléments 

en cours d’année, je peux 

compléter, enregistrer puis valider le 

PDR. 

En tant que team leader, je ne valide 

pas le PDR, rôle du manager 

uniquement.



Le manager arrête la délégation au besoin
Vue manager
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Support / Lexique



A noter

Nota : A chaque fin d’étape, le collaborateur et le 
manager peuvent ajouter des commentaires
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Outils du manager : les statistiques
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La chaine hiérarchique est manquante en partie : Contactez vos RH

Le formulaire a un problème. Contacter  vos RH

Vous devez compléter le formulaire en tant que manager et réaliser l’entretien

Le N+1 ou la personne qui a la délégation est en train de renseigner le formulaire 

La formulaire est soumis au N+2

Le formulaire est clos : il a été validé par le N+2



Outils du manager : les requêtes (1/2)
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Outils du manager : les requêtes (2/2)

ou
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ou

Le manager peut effectuer une requête :

- Avant ses entretiens pour voir si ses collaborateurs ont rempli leur formulaires,

- Avant la validation finale pour vérifier que leurs collaborateurs ont repris leur formulaire 
en complétant la case « J’ai finalisé mon formulaire »



Lexique des Icônes Talentsoft

Vous retrouverez certains icônes tout au long de l’utilisation du logiciel.

Voici ci-dessous leurs illustrations et significations:

Exporter / Editer le formulaire en .pdf

Filtrer
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Filtrer

Toutes les données

Dernière recherche

Exporter vers Excel

Mes dossiers

Faire de cette page ma page de 
démarrage



Lexique des Icônes Talentsoft

Lorsque vous apercevez cette icône, vous pouvez imprimer le document sur 
lequel vous travaillez directement à partir du logiciel.

Lorsque vous apercevez l’icône, vous pouvez sauvegarder votre recherche 
sous forme d’une liste actualisée. Cela signifie que vous pourrez réutiliser 
cette liste lors d’une prochaine recherche et que celle-ci sera mise à jour 
automatiquement de tous les nouveaux collaborateurs qui satisferont à la 
requête au moment où vous la demanderez.
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Lorsque vous apercevez cette icône, vous pouvez éditer un commentaire. 
Cliquez sur l’icône pour démarrer la saisie.

Cette icône vous permet d’ajouter un élément au logiciel, pouvant être par 
exemple un formulaire, un objectif, une formation, un collaborateur, etc.

Cette icône vous permet de supprimer un élément complet du logiciel, par 
exemple le profil d’un collaborateur, ou d’annuler une saisie, ou de supprimer 
une ligne.



Lexique des Icônes Talentsoft

Cette icône vous permet de valider ou d’enregistrer un choix, ou une saisie, ou 
une action. 

Cette icône vous permet de retirer d’une liste des collaborateurs préalablement 
sélectionnés, par exemple lors d’une recherche ou lors de l’utilisation d’une liste 
existante. 

Cette icône vous permet d’ajouter ou de déplacer un élément - par exemple un 
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Cette icône vous permet d’ajouter ou de déplacer un élément - par exemple un 
collaborateur, un item, une dimension - d’un endroit à l’autre. La flèche peut 
également être dans l’autre sens et dans ce cas, l’icône permet de retirer un 
élément.

Cette icône vous permet de visualiser des détails par exemple la signification 
d‘une notation ou le profil de poste d’un collaborateur ou alors de visualiser des 
commentaires.


