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L
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® Talentsor

add talent to your decisions @

- Realisation d’'un entretien physique,
- Deverrouillage du formulaire par le manager,

- Si besoin, complément du formulaire par le collaborateur et ajout
d’'un commentaire général par le collaborateur,

- Validation et commentaire du N+1,
- Validation et commentaire du N+2.
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Qu’est-ce que l'outil TalentSoft? (1/2)

Le SIRH actuel repose sur E-HR et permet la gestion administrative des RH,
cependant il ne permet pas une gestion plus complete, I'ergonomie pour
I'utilisation en self-service des collaborateurs et managers est limitée et nous
souhaitons une uniformisation en France comme a l'international.

Cet outil n'est donc plus adapté aux besoins de I'entreprise, c’est pourquoi Bull a
fait appel a TalentSoft.

TalentSoft est le leader européen de la gestion intégrée des Talents.

Il s’agit de la seule suite logicielle a intégrer le cycle complet de la Gestion des
collaborateurs, a savoir :

- L’évaluation,

- La GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences),
- Le Talent Planning (comme un Référentiel RH, des plans de successions),
- Les réemunérations,
- Les recrutements.

4 Bulk
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Qu’est-ce que l'outil TalentSoft? (2/2)

En 2012, BULL met en place les modules « Mon TalentSoft » en partie et
« Talentsoft Evaluation » pour le lancement du PDR en ligne.

© référentiels RH
© GPEC
© talent planning

© mobilité

© formation

© rémunération
© recrutement

©Bull, 2012

® mon actu
©® mon profil
© mes actions

évaluation

© atelier d'évaluation
© campagnes
© reporting

© profil collaborateur
© capital talent
© talent review

intelligence

© régles d'entreprise
© alertes RH
© profils cibles

Mon Talentsoft : Les employés mettent eux-mémes
a jour leurs informations, souhaits, expériences

valuation : Geénération de formulaires, campagnes
d’évaluation

Talent Intelligence : Création de profils de poste
et alertes RH

Identification : Identification de talents, simulations,
revues de personnel

Développement : actions de développement RH:
mobilité, recrutement, formation, rémunération

Talent Planning : Référentiels RH, cible

prévisionnelle, analyse des éca‘Eé scénarios

=
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LE PROCESS DU PDR BULL, avec TalentSoft

® lalentsorT

add talent to your decisions @

Processus général du PDR

Compleéte le
Collaborateur Pre-remplit le formulaire et ajoute
formulaire un commentaire
général
Complete le Commente et
N+1 ) valide le
formuiaire formulaire
Si délégation
Team Leader / peut
Responsable moléter |
fonctionnel comple e €
formulaire
Consulte,
N+2 ajoute un
commentaire,
valide/refuse
Equipe RH Pilote la campagne
(statistiques/ mails de relances/ réouverture de formulaires etc.)
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Bulk

Comment se connecter a TalentSoft ?

®Talentsort

dddddddddddddddddddddddd

Bulk
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TalentSoft : Ou trouver I'application dans BULL SENTRY?

®Talentsor

add talent to your decisions @

' NOS BUSINESS | mape BuUtLL SENTRY | INTRANET METIER

ACCUEIL MES RH

Mes applications Paour vous fatﬁliter la fransition vers notre no Intranet, nous vous permeﬁnné avec cette page daccéder a vos
applications Bull Sentry comme vous aviez 'hapnude de |e faire.

| Mes Bull Sentry =» Mes applications

Sachez que dorénavant 1a personnalisation de votre menu “Mes Bull Sentry” se fait en cliquant sur “Personnalisation”,
directement depuis le menu (cf image de droile]

)US pouvez bien entendLl:@ussi vous connecter a |'adresse teleportail.bull.fr, rentrer
votre identifiant et mot de passe BullSentry pour acceder a TalentSoft.

b
nmmp  Sjyous étes sur le terrain, rajoutez-la dans vos favoris ! BUE
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Le collaborateur pré-remplit son formulaire pour la campagne

PDR 2012

Profil

Collaborateur

Pré-remplit
le formulaire

Processus général du PDR

Complete le
formulaire et ajoute

@

général

N+1

Complete le
formulaire

Commente et

valide le
formulaire

Si délégatior

Entretien

1
] ’ un commentaire
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
L
I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]

(statistiques/ mails de relances/ réouverture

de formulaires etc.)

Team Leader / peut
B 0nsable compléter le
fonctionnel ’
formulaire
- ——
Consulte,
N+2 ajoute un
commentaire,
valide/refuse
i Pilote la campagne
Equipe RH
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La page d’accuell du collaborateur

Choix de la langue et déconnexion

L]
.....
L]

...)
‘Bulk
Accueil latfitte Ceconnexiol

[

Sur n'importe quelle page, passez la
souris dans ce cadre et cliquez pour en
faire votre page d’accueil

% ¥lon TalentSof f Planification

Bienvenue EMMANUELLE LAFFITTE-
ABITEOL

Bulk

Acces en tant que collaborateur
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Acceder au formulaire en ligne

‘Bulk Frangais I
:

Accueil » Mon TalentSoft = Mon Actu Déconnesion

. Mon TalentSoft fg Planification
Mes Résultats Mes Tableaux De Bord Mes Dptions

Mes actions (Six'demiéres])

Accueil £
Pré-remplir votre entretien avec LAURIAMME LE CHALONY

Mes liens .

Lien Modif.

Mes acHons

Liens TalentSoft < . . . 2.ng
Acceder au référentiel métier MPO1 4 ........................................................ Acces dlreCt au referentlel metler

MPO1
[

by {®TalentsorT

Bl o L i it

| Enregistrer ” Enregistrer et Quitter ” Imprimer ” Exporter en POF

PEOPLE DEVELOPMENT REVIEW (P.D.R) 2012

PRESENTATION CONTRIBUTION EYALUATION DE LA CONTRIBUTION DEVELOPPEMENT INDIVIDUEL SYNTHESEGL  *
NOM PRENOM LAFFITTE-SBITEOL EMMANUELLE MANAGER N+ 1 LE CHALONY LAURIANNE
MATRICULE TEAM LEADER
MANAGER N+ 2 DURET STEPHANE
SOCIETE
RRH HUTIN CATHERINE

BUSINESS LINE
BUSINESS UNIT

PRACTICE
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| e formulaire : Présentation

Vous pouvez enregistrer les éléments saisis
au fur et a mesure, enregistrer et quitter la
page, imprimer le formulaire ou le mettre au
format .PDF

Enregistrer ” Enregistrer et Quitter ” Imprimer ” Exporter en POF |

PEOPLE DEVELOPMENT REVIEW (P.D.R) 2012

CONTRIBUTION EVALUATION DE LA CONTRIBUTION DEYELOPPEMENT INDI¥IDUEL SYNTHESE GL
JOM PRENOM LAFFITTE-AE %L EMMENUELLE [} MANAGER N+1 LE CH&LDDI'EY LAURIANME l,}
AATRICULE FR_BULSS . TEAM LEADER
MANAGER N+ 2 DURET STEPHAME
3OCIETE BULL 545
JUSINESS LINE Corporate RRH
YUSINESS UNIT CO_CORP.HR
IRACTICE Shared

by {@Talentsor

Accédez a chaque onglet en cliquant

Bulk
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Le formulaire : Les missions / La Contribution

PRESENTATION CONTRIBUTION EVALUATION DE LA CONTRIBUTION DEVELOPPEMENT INDIVIDUEL SYNTHESE GLOBA
Intitulé de Exemple dintitulé E En cas de modification, merci de faire votre proposition. Celle-ci sera validée
poste = witérieurement par le département des Ressouwrces Humaines. Les métiers du référentiel
o . sont accessibles sur la page daccueil du portail.
Reférentiel Infrastructure Services engineers Si a changer

Métier (MPO1)

Description des(3 principales missions attachées au poste

Renseigrez les intitulés crintifs des 3 princivales missions attachées Sie occupé.

Intitulé mission 1 Descriptif mission 1
Création d'appels doffres = tDescriptif de la mission 1 -

Intitulé mission 2 Descriptif mission 2
Gestion des fournisseurs » iDescriptif de la mission 2 -

Intitulé mission 3 Descriptif mission 3
Gestion des contrats » iDescriptif de la mission 3 -
/\ - -

Description des 3 principales missions spécifiques

Four l'année 2012, renseignez les missions spécifiqu e5 lices qau contexte si applicable.

Intitulé des missions Descriptif des missions

|Ajou:ter|| SU@ETImEr || Madifier

Com- entaire(s) de I'évaluateur(trice)




Le formulaire : La contribution (1/2)

Description des 3 principales missions spécifiques
FPour l'année 2012, renseignez les missions spécifiques supplémentaires liées au contexte si applicable.

Intitulé des missions Descriptif des missions

ﬁmﬁﬂ l—&uppn’mer—‘ I—Madiﬁer—J

entaire(s) de 'évaluateuritrice)

Commentaire(s) de I'évaluéle)

Intitulé des missions: | Gestion du Contrat X3 Descriptif des missions: Descriguf de la mission spécifique 1

©Bull, 2012



Le formulaire : la Contribution (2/2)

Affichage une fois les missions spécifiques
ajoutées:

Description des 3 principales missions spécifiques
FPour l'année 2012, renseignez les missions spécifigues supplémentaires lides au contexte 3i applicable.

Intitulé des missions
} Gestion du Contrat XW3

Intitulé mission spécifigue 2

Descriptif des missions

Descriptif de la mission spécifique 1

Descriptif de la mission spécifique 2
Intitulé mission spécifique 3 Descriptif de la mission spécifigue 3

|Ajouter|‘ Supprimer || Modifier

Commentaire(s) de 'évaluateur(trice)
Exemple de commentaire évaluateur

Commentaire(s) de '&valuéle)
iExemple de commentaire

(N
15 ©Bull, 2012 B — E



Le formulaire: Evaluation de la Contribution

Exporter en POF

Enregiztrer Enregisti s i Imprimer

PEOPLE DEVELOPMENT REVIEW (P.D.R) 2012

CONTRIBUTIOMN EVALUATION De “ & COMNTRIBUTIO DEVELOPPEMENT INDIVIDUEL EYMNTHESE GLOBALE 1

amps sont accessibles. L'évaluation

Cet onglet est visible en 2012, mercNJe ne pas 1 compléter méme siles g
ne sera effective qu'a partir de Vanhégrochaine.

Evaluation des 2 principales missions attachéeWgu poste pour I'annéggEcoulée

Ranseignez et évaluer les rnissions atiachéss au poste oocuDs,
Pour preciser chague mmizsion, ciguez sur la féche situse davant chacl

o Jos missionsdPrenseignes e champ de comrmenitalire Evaluateur,

Missions liées au poste

3 Mission 1

3 Mission 2

Rl llely
Y Y S
il

3 Mission 3

Attention !

Ne pas compléter cette partie. L'évaluation ne sera
effective qu’a partir de 2013

Bot
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Le formulaire : Développement Individuel
(Compétences 1/3)

Enragistrer Enregistrer et Quitter Imprimmer Exporter en POF

PECOPLE DEVELOPMENT REYIEW (P.D.R) 2012

EVALUATION DE LA CONTRIBUTIOM DEVELOPPEMENT INDIVIDLIEL

CONTRIBUTIOMN SYMNTHESE GLOBALE

PLAMN DE DEVELOPPEMENT PARCOURS PROFESSTOMMEL m

Satisfaisant

Evaluation de mpétences
Evaluez les 3 compétences comportementales liges a votre poste actuel.

Treés satisfaisant

A développer

Compétences comportementales

"L Esprit d'équipe i e & b 4
o g m‘ s r ~ *®
S En M ment (o e r b

Evaluez les 3 compétences métier f technigues prioritaires associées a votre poste actuel.
Pour préciser les compétences § eévaluer, ciquez sur les fleches situges en début de lighe.

Compétences Métier f Techniques Débutant Confirmeé
[ Competences Metier f Technigues 1 i [ & b 4
[ Competences Metier f Technigues 2 i [ & b 4
[ Competences Metier f Technigues 3 i [ & b 4

Evaluez éventuellement 3 autres compétences métier prioritaires associées a votre poste actuel.
Pour préciser les compétences § eévaluer, ciquez sur les fleches situges en début de lighe.
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Le formulaire : Développement Individuel
(Compétences 2/3)

A développer Satisfaisant Trés satisfaisant

Compétences comportementales

L, Esprit d'équipe i (@ o ¥
gilite r e - »”
W ngagement i [ o b

Cliquer sur LL pour obtenir des informations complémentaires.

Exemple en cliguant sur I'icone a coté de « Esprit d’équipe » :
o o . b 4

L, Esprit d'équipe

JNDUS sommes des acteurs associés en confiance, aux projets de nos clients et & ceux de Bull, Notre enthousiasme favorise le partage guotidien de nos compétences et de nos pratiques.

A développer Satisfaisant Trés satisfaisant

Compléter les différents
items :

Pour supprimer
I’évaluation associée,

cliquez sur : &
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Le formulaire : Développement Individuel
(Compétences 3/3)

Evaluez les 3 compétences métier f technigques prioritaires associées a votre poste actuel.
Pour preciser las cornpétences 3 évaluer, cliguez sur les flaches situdes en dabut de lighe.

Compétences Métier f Technigues Débutant Confirmé
v Compétences Métier f Techniques 1 T i
} Commentaire
2 Evalué
» Competences Metier f Techniques 2 i i
[ Compétences Métier f Techniques 3 i i

Evaluez éventuellement 3 autres compétences métier prioritaires associées i votre poste actuel.
Pour préciser las cornpétonces 3 évaluer, cliglez suy las flaches situédes en dabut de lighe.

Autres compétences Débutant Confirmé
- Competence 1 i (o
} Commentaire
2 Evalug |
[ Competence 2 [ ('
3 Competence 3 . i

Le collaborateur et le manager peuvent ajouter des commentaires, dans leurs
cadres spécifiques, pour les parties compétences metiers et les autres
compeétences en cliquant sur : -

19 ©Bull, 2012



Le formulaire : Développement individuel
(Plan de développement 1/4)

Enregistrer | | Enregistrer et Quitter | | Imprimer | | Exporter en FOF |

PEOPLE DEVELOPMENT REVIEW (P.D.R) 2012

PRESENTATION CONTRIBUTION EVALUATION DE LA CONTRIBUTION DEVELOPPEMENT INDIVIGLUEL SYNTHESE G1 »

COMPETENCES PLAN DE DEVELOPPEM l PARCOURS PROFESSIONNEL

Actions de développement pour I'anné”2n cours
Renseignez les actions de développement envisagées pour année en cours.

Processus

Compeétence a Description de Niveau actuel (*) & apprentissage Catalogue de

Priorite formation

développer I'attendu

Ajputer kT IPERHTESR Madifies
=l L'évaf_[_ E___ 1 du nivesu o'acquisition de fa compétence doit se baser sur les 3 niveaux suivants ; Débutant / Confirmé / Expert

Actions de développement pour I'année écoulée
Renseignesz 'état de réalisation et le niveau acquis pour les actions de développement pour Fannée coulée,

Compétence & Description de Niveau actuel Processus

développer I'attendu (*) d ﬂr;lﬁ:gféage

Catalogue de Miveau

Priorité Stages

formation acquis (*)

Modifien

(=) L'évaluation du niveau d'acquisition de fa compétence doit se baser sur les 3 niveaux suivants : Débutant / Confirmé / Expert

Commentaire(s) de I'évalué(e)

= U=
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Le formulaire : Développement individuel
(Plan de développement 2/4)

PRESENTATION CONTRIBUTION EVALUATION DE LA CONTRIBUTION
COMPETEMNCES PLAMN DE DEVELOPPEMEMNT PARCOURS PROFESSIOMNMNEL

DEYELOPPEMENT INDIVIDUEL

SYMNTHESE GL

2

Actions de développement pour I'année en cours

Bonseighes fos actions de développerment envisagess pour annee of cours
Prioril Description de

I"attendu

Compétence a
développer

|x3.j|:|uter|| il 3 3L D E: 4 || MEdifies |

Miveau actuel { *)

Processus
d'apprentissage
envisage

Catalogue de
formation

wLation du niveaw d'acouisition de la cornpétence dolt se baser sur les 3 pivealux suivants  Débutant / Confirmé S Expart

F'riu:urité:| £

ctions de dd
cnsaigher letat

deévelopper:

Compétent

Stages

Emtbibiils

ATELTER DDR

L mnbmerm bt it

um acis da minspeeTaan

développel Description de Mener plus efficacement un
|'attendu: i entretien annuel :
Miveau au::tgell | Débutant :
() :
Processus | T TTTTTTTTTTTTTII e
d'apprentizsage Formation :
Co T BISETE e e e e e e e e e e e e :
Catalogue de | MAMAGEMENT - LEAD
formation: E
" wok | Kannuler

lmew
Ih-rll]-

35
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Le formulaire : Développement individuel

(Plan de développement 3/4)
Affichage

PRESENTATIOMN CONTRIBUTIOMN EVALUATION DE LA CONTRIBUTION DEVELOPPEMENT INDIVIDUEL
COMPETEMNCES PLAM DE DEVELOPPEMEMNT PARCOURS PROFESSTOMNMEL

Actions de développement pour I'année en cours
Bonseighes les actions de développernent? envisagées pour Fanhde en cours,

SYMNTHESE GL r

Processus
Miveau actuel {*) d'apprentissage

Prioril Catalogue de

formation

Compétence a Description de

développer I'attendu

Mener efficacement
Il‘ Leadership des entretiens Debutant Farmation
annuels

.|ﬂ«j|:|uter|| Sl i T || W imd ifii 2t

{*1 Lavaluation du niveal dacquisition de la compétence doit se baser sur les 3 niveauyx suivants | Débutant / Confivmé F Expeart

Pour modifier / supprimer

Processus
MNiveau actuel {(*) d'apprentissage
envisage

Prioril Catalogue de

formation

Compétence a Description de

développer I"attendu

Mener efficacement
3 Leadership des entretiens Debutant Formation
annuels

.|ﬂj|:|uter| |@upprimeb| |(I"-'1|:|difierj
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Le formulaire : Développement individuel
(Plan de développement 4/4)

PRESENTATION CONTRIBUTION EVALUATION DE LA CONTRIBUTION DEVELOPPEMENT INDIVIDUEL SYNTHESE GL

COMPETENCES PLAN DE DEVELOPPEMENT PARCOURS PROFESSIONNEL

Actions de développement pour I'année en cours
Renseignez les actions de développement envisagées pour [année en cours.

Priorité - - . Processus
Compétence a Description de . A ; . Catalogue de
développer I'attendu Niveau actuel (*) d apprentissage formation
envisagé
Mener plus MAMNAGEMENT -
. efficacement les . . LEADERSHIP / MEMER
Leadership entretiens Debutant Formation DES ENTRETIENS
d'évaluation annuelle MANAGERIALX

Ajouter| | Supprimen Madifies

(=) L'évaluation du nivesu d'acquisition de fa compétence doit se baser sur les 3 niveaux suivants @ Débutant / Confirmé / Expert

_ de développement pourllannée écoulée
Renseignes  “mas. reslisation et le niveau scquis poar 1es actions de développement pour lannée ecoulée,

Processus
d'apprentissage
envisageé

Compétence .  “escription de  Niveau actuel

Catalogue de Niveau
développer I'aw.. " (*) _

formation acquis (*)

Priorité Etat
Madifies

(=) L'évaluation du nivesu d'acquisition de la compétence doit se baser o8 Proux suivants : Débutant / Confirmé / Expert

Commentaire(s) de I'évalué(e)

Attention !

Ne pas compléter cette partie. Elle ne sera
affective Gu’a partiF de 2013 S

entaire(s) de I'évaluateur(trice)




Le formulaire : Développement individuel
(Parcours professionnel 1/3)

PRESENTATION CONTRIBUTION EVALUATION DE LA CONTRIBUTION [o 2 ale sl o i pmiaisiaaisilam SYNTHESE Gl b

COMPETENCES PLAN DE DEVELOPPEMENT PARCOURS PROFESSIONNEL

Evaluation personnelle du collaborateur/collaboratrice %
Renseignes vos asoirations professionnelles et de mobilité,

s

Aspirations professionnelles

Aspirations professionnelles

9 Je souhaite rester dans mon poste actuel r [ b d

N Je{sauhaite rester dans mon poste en e e 8
développant mes responsabilités
Je souhaite rester dans mon poste actuel en o ~

k : : o8 2\"}
developpant mon expertise N

b le souhaite me voir confier des projets court e 8
terme au niveau national

" le souhaite me voir confier des projets court e 8
terme au niveau international

Mobilité fonctionnelle

L . Renseignez vos aspirations professionnelles et de
Mobilité géographique _— S
Je suis mobile géographiguement g © Non T2 mobilité en Cllquant sur s

Commentaire(s) de |I'évalué(e)

Position du manager
Renseignez, pour votre collaborateuritrice), vos recommandstions professionnelles et de maobilite,

24 ©Bull, 2012



Le formulaire : Développement individuel
(Parcours professionnel 2/3)

PRESENTATION CONTRIBUTION EVALUATION DE LA CONTRIBUTION DEVELOPPEMENT INDIVIDUEL SYNTHESE Gl r

COMPETENCES PLAN DE DEVELOPPEMENT PARCOURS PROFESSIONNEL

Evaluation personnelle du collaborateur/collaboratrice
Renseignes vos aspirations professionnelles et de mobilite,

Aspirations professionnelles

Aspirations professionnelles

[ Je souhaite rester dans mon poste actuel r r b 4
N le souhaite rester dans mon poste en e e *®
deéveloppant mes responsabilités
, le souhaite rester dans mon poste actuel en IS ~ 9
developpant mon expertise
N le souhaite me voir confier des projets court e e *®
terme au niveau national
N le souhaite me voir confier des projets court e e *®
terme au niveau international
Mobilité fonctionnelle & cea ~
Je souhaite évoluer sur un nouveau post ui O Non ¥ & COMMON SERWVICES ]
— . - Eché @ FINANCE
ey LLED LB & GENERAL MANAGEMENT
o @ HUMAN RESSOURCES x

480,Human Resources Administrater
481,Human Rescurces Administrater Assisti
482.Work Relations

483, Health and Seocial Services Team
450,Recruitment

451,5kills Developer

481, Compensatien and benefits

482, Payrell and HR Informaticn Systems
443, 0ther Supports

4B0,Line and Middle Management
4B1,Human Resources Secratary bl

|l 1 ] 2|

wOk | Annuler | .BUE

Mobilité géographique
Je suis mobile géographiguement & oy © non 32
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Le formulaire : Développement individuel
(Parcours professionnel 3/3)

Aspirations professionnelles Oui

9 Je souhaite rester dans mon poste actuel i i b 4
le souhaite rester dans mon poste en e e

v developpant mes responsabilités 2
le souhaite rester dans mon poste actuel en e~ -

[ B . . 23
developpant mon expertise

, Je souhaite me voir confier des projets court ~ ~ %
terme au niveau national

, Je souhaite me voir confier des projets court ~ ~ 9
terme au niveau international

Mobilité fonctionnelle
Je souhaite évoluer sur un nouveau poste & oy © Non o8

Poste envisageé Echéance Commentaire

GEA/HUMAN RESSOURCES/4A1.Compe £ N ; - ®
7 Acceés au choix en double cliquant j %
— Accés aux choix en double cliqguant | ™
Mobilité géographigue n:n:éu choix en double cliguant
Je suis mobile géographiquement & oy ' non ¥ ;ém”?m': =
Pays/Zone géographigue envisageé Echéance a 12 mois
azans w

|3 5 ans

Commentaire(s) de I'évalué(e)

Position du manager
Renseignez, pour votre collaborateur(trice), vos recommandations professionnelles et de mobilite,
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La check-list du collaborateur

PEOPLE DEVYELOPMENT REVIEW {P.D.R}) 2012

CONTRIBUTION EVALUATION DE LA CONTRIBUTION DEVYELOPPEMENT INDIVIDUEL SYNTHESE GLOBALE ‘

Commentaires de I'évaluateur(trice)

Commentaires de I'évaluée)

Check-list collaborateur{trice)

Yai prépareé mon entretien I L. $

1'ai rencontré mon manager - } . $

Jai remis a jour mon CV dans E-HR Iy r $

Jai lu le guide d'utilisation iy % L. 3
En tant que team leader /

j'ai participé & I'évaluation du callabarateur © Q0 © mon
manager fonctionnel
2/ ©Bull, 2012



Le formulaire : fin de la saisie du collaborateur

Le formulaire peut étre imprimé

Le formulaire peut étre enregistré

| Enregistrer | Enregistrer et Quitter || Imprimer || Exporter en POF |

[} [} Le formulaire peut étre exporté en
PDF
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Mes résultats / Mes formulaires
©Talentsort

dd talent to yo -
Frangals ‘.

.&' _ Accueil = Mon TalentSoft = Mes Résultats = Mes formulaires | atfitte Céconnesion

.Mun TalentSoft f Planification

Mon Actu Mes Resultats Mes Tableaux De Bord Mes Options
Mo prodil (

|M—W < mModéle Type de formulaire Evaluateur Date Etat
E? s 'S s s 7
L LE CHALOMY e O =
P.0.R, 2012 FR Entretien périodique LAURIAMME 17/02/2012 16:27:112 En cours = g

by @ TalentsorT

A tout moment, vous pouvez voir I'état du
formulaire et qui le détient actuellement

Une fois le pré-remplissage terming, le formulaire est visible dans : « Mes

résultats / Mes formulaires ».
Le collaborateur prévient son manager que le formulaire est disponible pour

'entretien "E !
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Le manager complete le formulaire

Collaborateur

Pré-remplit le
formulaire

Processus général du PDR

Compléte le
formulaire et ajoute
un commentaire
général

N+1

Complete le
formulaire

Commente et

valide le
formulaire

Si délégatior
Team Leader / peut
Responsable moléter |
fonctionnel bolrjels e e
formulaire
Consulte,
N+2 ajoute ur_l
commentaire,
valide/refuse
Pilote la campagne
Equipe RH bag

(statistiques/ mails de relances/ réouverture de formulaires etc.)
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Acceder au formulaire en ligne

‘Bule Francas

© -« Accueil lechalal | Déconnexion

(&) Mon TalentSoft ﬁl’fualuatiun fgplanificatiun -

Bienvenue LAURIANNE LE
CHAL ONY

Bulk

Acces en tant que manager
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La page d’accueil du N+1

M___ Accueil > Mon TalentSoft = Mon Actu

fg Evalilluation @ Planification

Accusil € ‘

Mes acto=~ e Asmiares)

Entretien 2 er pour EMMARUELLE LAFFITTE-ABITEOL

Mes actions —

Entretien i effectuer pour MICHEL LEBUDD: %

Eb Campathi ¢ Camuaghse P.O.R 2013 et = 04 O s
; Entretien 3 effectuer pour JEAN-RENE

|.Fa|re de cette page ma page de démarrage infequﬁta; bes Runiﬁ'l:_ Mes Tableaux De Bord

Statistiques BFaloatenrs

= Campagne P.DLR 2012

Francais [§
Céconnesrion

‘Mon Equipe. ‘Mes Dptions

Lien mModif.

Liens TalentSoft

Accéder au référentiel métier MPO1
Accéder 3 1'écran de délégation
Yzchercher des callabarataurs

0 (0,00 %) HEE Probléme de workfiow
0 (0,00 %) Ml Ereur
2 (66,67 %) I A effectuer
1{33,33 %) = En cours
0 (0,00 %) M Soumis
0 (0,00 %) B validé

AN

Mon Actu Mon Preofil \ Mes requétes Mes Résultats Me= Tableaux De Bord

Mon I'Equipe Mes Optons

( Accueil (Mes actions\

Entretien a compléter pour EMMANUELLE LAFFITTE-ABITBEOL

I:I Campagne : Campagne P.DVR 2012
Entrntien & ofiecteer poos MICHEL LEBLIOGO

Mes actions €

cours

b, 50% 60% T0% B80% 90% 100%

by {@TalentsorT
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Vue du formulaire initié par le salarié

| Enregistrar ” Enreqgistrer et Quitter ” Valider ” Imprimer ” Exparter en POF | @

Werrouiller 'accés en écriture pour EMMANUELLE

PEOPLE DEVELOPMENT REUIEW4 :
]LP.FFITTE-P.BITBOL

PRESENTATION CONTRIBUTIOMN EVALUATION DE LA CONTRIBUTION DEVELOPPEMEMNT INDIVIDUEL SYMNTHESE GL r
MOM PREMNOM LAFFITTE-ARITBOL EMMAMUELLE MAMAGER M+ 1 LE CHALCMY LAURIAMME
MATRICULE FR_BULSE311LA TEAM LEADER
MAMAGER N+ 2
SOCIETE BLLL SAS DURET STEPHANE
BUSIMESS LIME Corporate ERH CATHERIME HUTIN|
BUSIMESS UNIT Cio_CORP.HRE
PRACTICE Shared

by {®TalentsorT

&

Le « cadenassage » permet au manager de remplir les éléments a son tour,
tout en permettant au salarié de voir le formulaire en lecture seule.
e
Bulk
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Le manager complete les donnees

| Enregistrar ” Enregistrar et Quittar || Valider || Imprimer ” Exporter an POF | @
PEOPLE DEVELOPMEMNT REVIEW (P.D.R) 2012

PRESENTATION CONTRIBUTION EVALUATION DE LA CONTRIBUTION DEVELOPPEMENT INDIVIDUEL SYNTHESE GLOBA r

s

Intitulé de P En cas de modification, merci de faire votre proposition. Celle-ci sera validée
Exemple dintitulé . - . . crr )
poste witérieurement par le département des Ressources Humaines. Les métiers du référentiel
o . sont accessibles sur la page daccueil du portail.
Référentiel Infrastructure Services engineers Si a changer

Métier (MPO1)

Description des 3 principales missions attachées au poste
Renseigrez les intitulés et descriptifs des 3 principales missions attachées au poste 0ccupe.

Intitulé mission 1 Descriptif mission 1

Création dappels d'offres -

I jssion 1 -
En tant que manager, je compléte le texte si besoin il | En tant que manager, je compléte le texte si besoin il

Intitulé mission 2 Descriptif mission 2

Gestion des fournisseurs » iDescriptif de la mission 2 -
- -

Intitulé mission 3 Descriptif mission 3

Gestion des contrats » iDescriptif de la mission 3 -
- -
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Le collaborateur et le manager se rencontrent

Processus général du PDR

Complete le
Pré-remplit le formulaire et ajoute
formulaire un commentaire
général

Collaborateur

Commente et

valide le
formulaire

- Complet_e le
formulaire

Entretien

Si délégatiot:

Team Leader / peut
Responsable compléter le
fonctionnel Y ‘
formulaire
Consulte,
N+2 ajoute un
commentaire,
valide/refuse
.- Pilote la campagne
" (statistiques/ mails de relances/ réouverture de formulaires etc.)
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« Décadenassage » du formulaire suite a I'entretien

Enregistrar “ Enregistrer et Quitter “ alider “ Imprimer “ Exporter en POF J @

éverrouiller laccés en écriture pour EMMAMNUELLE
PEOPLE DEVELOPMEMNT REVIEW (P.L .. AFFITTE-ABITEOL

SYMNTHESE GLOBALE 1

Commentaires de I'évaluateur{trice)

__________________________________________________________________________________

Trés bonne année

Le manager ou le délégataire éventuel (exemple : un manager fonctionnel)
déeverrouille le formulaire apres I'entretien

Bulk
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Le collaborateur complete et ajoute un commentaire genéral

Collaborateur

Pre-remplit le
formulaire

Processus général du PDR

Complete le
formulaire et ajoute
un commentaire
général

N+1

Compléte le
formulaire

Commente et

valide le
formulaire

Si délégatior:
Team Leader / peut
Responsable moléter |
fonctionnel ol e .
formulaire
Consulte,
N+2 ajoute ur_1
commentaire,
valide/refuse
Pilote la campagne
Equipe RH pag

(statistiques/ mails de relances/ réouverture de formulaires etc.)

37

©Bull, 2012




Le collaborateur complete le formulaire si besoin

Bulk

Accueil laffitte | Céconnexiol

f(@ Planification

Summer 2011 H
test Accueil = Mon TalentSoft = Mon Actu laffitte | DEconnswizn

fg Mon TalentSoft @ Planification
e — Re— -

Mes actions [Six derniéres)

Completer vatre entretien avec LAURTANME LE CHALONY
Campagne ; Campagne P.D.R 2012 - Créde le 0170272012
‘ Mes liens |_

Lien Madif.

Liens TalentSoft
Acceder au reférentiel metier MEOL

Bu

'F
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Le collaborateur complete le formulaire si besoin

| Enregistrer | | Enregistrer et Quitter | | Imprimer | | E=porter en FOF |

PEOPLE DEVELOPMENT REVIEW (P.D.R) 2012

CONTRIBUTION EVALUATION DE LA CONTRIBUTION DEVELOPPEMENT INDIVIDUEL SYNTHESEGL
NOM PRENOM LAFFITTE-ABITBOL t?-‘mNUELLE M2 %:ER N+1 LE CHALONY LAL %lNE %
MATRICULE FR_B A TEAM LEADER
MANAGER N+2 DURET STEPHANE
SOCIETE BULL SAS
BUSINESS LINE Corporate RRH
BUSINESS UNIT CO_CORP.HR
PRACTICE Shared

Le collaborateur a de nouveau acces a I'ensemble des onglets de son formulaire gu’il
peut compléter suite a I'entretien

Bulk
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Le collaborateur ajoute un commentaire global,
complete la « ckeck-list » et enregistre

Enregistrer ” Enregistrer et Quitter ” Imprimer || Exporter en POF |
% PEOPLE DEVELOPMENT REVIEW (P.D.R) 2012
CONTRIBUTIOM EVALUATION DE LA CONTRIBUTION DEYELOPPEMENT INDIVIDUEL SYNTHESE GLOBALE q

Commentaires de I'évaluateur{trice}

Tres bonne année

Commentaires de I'évalué{e)

Check-list collaborateur(trice)
J'ai préparé mon entretien f* C b
J'ai rencontré mon manager F - ®
J'ai remis & jour mon CV dans E-HR f* b C b
J'ai lu le guide d'utilisation « . ¥

En tant que team leader /

, 7'ai participé a I'évaluation du collaborateur © 0ui € Mon

manager fonctionnel
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Le N+1 ajoute un commentaire et valide

Collaborateur

Pré-remplit le
formulaire

Processus général du PDR

Complete le
formulaire et ajoute
un commentaire
général

N+1

Complete le
formulaire

Commente et

valide le
formulaire

Si délégation
Team Leader / peut
Responsable compléter le
fonctionnel Y ’
formulaire
Consulte,
N+2 ajoute un
commentaire,
valide/refuse
| Pilote la campagne
Equipe RH . . . . .
(statistigues/ mails de relances/ réouverture de formulaires etc.)
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Le N+1 ajoute un commentaire et valide

f@ Evaluation @ Planification f Administration
BT e

Mes actions [Six derniéres) _] Statistiques evaluatenrs _d

Accueil ¢
Entretien & Eegrenl:ﬁre puu_r EHHANUELLE LAFFl'IT[- ABITBCIIL L Campagn=z O.0LF 2012
Mes actions Cumpagne s Chrnpigne F.O0H 5 20 Crides e 3
Enl:retlen a3 effectuer pour GERARD Y |
mpégne : Csmpegne PO 2012, delegul Crife 12 02 01z
0 (0,00 %) Il Probléme de workflow
0 (0,00 %) I Ereur
s ) 659 (98,36 %) B A effectuer
4 (0,80 %) En cours
Lien Madif. 2 (0,30 %) B Scumis

5 (0,75 %) B Validé

Liens TalentSoft

Acceder au reférentiel metier ME01
Lcceder 2 'écran de célegation

Rechercher des collaberateurs
Total - 670

[ e —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

Bulk
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Le manager veérifie les donnees et ajoute un commentaire global

Enregistrer || Enregistrer et Quitter || Valider || Imprimer || Exportar en POF | @
PEOPLE DEVYELOPMENT REVIEW (P.D.R) 2012

CONTRIBUTIOMN EVALUATION DE LA CONTRIBUTION DEVELOPPEMEMNT INDIVIDUEL

SYMTHESE GLOBALE 1

Commentaires de I"évaluateur{trice)

Commentaires de I'évalué(e)

Projets tres intéressants, grande motivation...

Check-list collaborateur(trice) Oui MNon
J'ai préparé mon entretien v T
J'ai rencontré mon manager v T
J'ai remis & jour mon CV dans E-HR v T
J'ai lu le guide d'utilisation v T

En tant que team leader / j'ai participé 3 I'évaluation du collaborateur " qui © Non $#2

manager fonctionnel
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Le manager valide le formulaire

l Enragistrer “ Enregistrer at Quitter “ WValider “ Imprimer “ E#porter en POF I @

l:} PEOPLE DEVELOPMENT REVIEW {(P.D.R) 2012

Microsoft Internet Explorer, |£|

\z) Si wous validez le formulaire, aucune modification ne sera plus possible, Confirmez-vous ['opération?

i Ok I[ Annuler ]

Bulk
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Vue du manager N+1
une fois le formulaire soumis au N+2

fa Mon TalentSoft (a Evaluation @ Planification fa Administration
Atelier d'evaluation Campagne Refarentiel Rapports avancas
S— S—
Demarrerla szisie| [Imprimer copie '.rierge| |"u";|r "!"_ﬂ Exporter &n PDF| |REpE|55er &n cours de 53i5ie| Leleguer ..=| Arreterdelegation| [hiransfenern
% Statistiques
Campagnes
Mom de la campagne |Campagne FDR 2012 v| Statistiques Générales ¥
Type de farmulaire Entretizn périedigue & sffectusr L En cours o
Rezpanszhle LE CHALONY LAURIANNME | |Soumis 1 Valice
Diate de création 20/12/2011
o6 Valide
Dats de début o1/oz/z012 | 1o 3 e Valice =3 %%
Ciate de fin 21/02/2012 || | Ce que j'ai délégué ... ¥
Ce que j'ai a saisir ... ¥
Evaluateur LE CHALOMNY LP\UHIANNEﬂ
Evalue Evaluateur Modele Date de modification Statut
T i T W W
GERARD P.D.R. 2012 FR 02/02/2012 A effzctusr del
CORDOMMIER CATHERIME LE CHALOMNY LAURIAMME B.CLR. 2012 FR ag/0z/z2012 Yalide

FFITTE-ABITEOQOL EMMANUELLE|LE CHALONY LAURIANMNE

P.D.R. 2012 FR 27/02/2012

45
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Vue du collaborateur
guand le formulaire a éte validé par le manager N+1 et
soumis au manager N+2

Sumrmer 2011 '
test  Accueil = Mon TalentSoft » Mes Résultats = Mes formulaires | affitte Déconnesion

. Mon TalentSoft fa Planification

Mon Actu W P Mes Tableaux De Bord Mes Options
Mo protil (
Mes I I2i i o
|—.,W - Madéla Type de formulaire Evaluateur Date Etat
% ki W V w w
L LE CHALOMY o : 0 =
P.LD.R. 2012 FR Entretian périadique LALRIAMME 17/02/2012 16:2T:12 Sournis =4 A

by {@TalentsorT

Le formulaire est soumis en
validation au N+2

Bulk
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Le manager N+2 consulte, commente et valide le formulaire

Collaborateur

Pré-remplit le
formulaire

Processus général du PDR

Compléte le
formulaire et ajoute
un commentaire
général

N+1

Complete le
formulaire

Commente et

valide le
formulaire

Si délégatior
Team Leader / peut
Responsable léter |
fonctionnel Hengts e_r =
formulaire
Consulte,
N+2 ajoute un
commentaire,
valide/refuse
| Pilote la campagne
Equipe RH . . . , .
(statistiques/ mails de relances/ réouverture de formulaires etc.)
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Bulk

Mon Actu

Vue de la page d’accueil manager N+2

Accueil = Mon TalentSoft = Mon Actu

f@ Evaluation fa Planification

Mes requétes

Accueil £

Mes actions

Mes acons [Six dermiéres)

Mes Résultats

Entretien de EMMAMUELLE LAFFITTE-ABITBOL : Demande de val...

Mes Tableaux De Bord

Mon Equipe

Francais

durets

Déconnexnic

Mes Options

Statistiques évaluateurs .

|- Campagne P.DVE 2012

48

Entretien de

. de walidation.
[ Mesliens [

EMMANUELLE LAFFITTE-ABITECL : Demande

Campagne P.D.R 2012

Lien

Maodif.

Liens TalentSoft

Accdder au référentiel métier MPOL

Accéder d ['écran de délégatian

Rechercher des collaborataurs

e = 1= TR AR A

%) Il Frobléme de workflow
o %) I Erreur
650 (98,36 %) B A effectuer
3 (0,45 %) ] En cours

3 (0,45 %) I Scumis
5 (0,75 %) B valide

CECNEE e EH Rechercher -
PRESENTATION

o NOMPRENOM | AFFITTF-ARITROI FMMANUFI I F MANAGERN#1 | F CHAI ONY | AURIANNF d
s
Gated st Pirom on st [—

VURINE  LESHNON  Seuni

URINE  LESHAONY  Enoous

VURINE  LESHNON  Seuni
e |

by @laientsorr

©Bull, 2012
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Mes actions de saisie:

o
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Page de validation et de commentaire du manager N+2

Document & valider

BBE S ve i eemn-E @ o -

Le formulaire peut étre imprimé Il R

Le formulaire peut étre visualisé
NOM PRENOM | AFFITTF-ABITBOI FMMAMNLIFL T F MANAGER N+1 | F CHAI ONY | ALIRIAMNNF b
Historique
Date de modification Prénom Mony Statut Commentaire
23/02/2012 16:06:05 LAURIAMME LE SHALCHY Soumis
23/02/2012 16:33:28 L&URIAMME LE CHALSMY En cours
23/02/2012 16:37:00 L&URIAMME LE CHALSMY Soumis
Commentaire
En tant que N+2, je valide le formulaire % Le manager N+2 peut ajouter un commentaire
Approuver le formulaire Refuser le formulaire Retour

s

. . \ 2 . Talent
Le N+2 peut approuver le formulaire, ce qui ferme le cycle d'évaluation, by @TalentsorT

49 ou bien le refuser pour revue par le N+1 o s




Vue du collaborateur

guand le formulaire a éte validé par le manager N+1 puis
validé par le manager N+2

Mon Actu Mes Résultats Mes Tableaux De Bord Mes Options

| Modele Type de formulaire Evaluateur Date Etat
W W T T kil

N LE CHALONY o . o -
P.O.R. 2012 FR Entretizn periodique LALRIAMMNE 17/02/2012 16:27:12 Walide =

*—,
/

Le formulaire est validé par le N+2

Le formulaire est
toujours visible par le
collaborateur au
format .pdf

‘=T

50 ©Bull, 2012




Si besoin : Gestion de la délégation par les managers

Collaborateur

Pré-remplit le
formulaire

Processus général du PDR

Complete le
formulaire et ajoute
un commentaire
général

N+1

Complete le
formulaire

Commente et

valide le
formulaire

Si délégation
Team Leader / peut
Responsable compléter le
fonctionnel p ’
formulaire
Consulte,
N+2 ajoute un
commentaire,
valide/refuse
| Pilote la campagne
Equipe RH

(statistiques/ mails de relances/ réouverture de formulaires etc.)

51
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Gestion de la delegation par les managers N+1
vue manager (1/4)

Surmmer 2011
teer  Accueil = Mon TalentSoft = bMon Actu

fﬂ Evaluation fﬁ Planification

Mon Profil Mes requates Mes Résultats

Mes actions [Six demiéres)

Accueil £
Entretien i compléter pour EMMAMUELLE LAFFITTE-ABITBOL
Mes acHons Campagnre : Campagne P.OR 2012 - Criésse e 28/02/ 2012

| | Entretien i effectuer pour GERARD '
Campagne : Campagne P.DR 2012, délégui.,. - O le 0202720102

Mes Tiens .

Lien rModif.

Bccéder.au référentiel métier)
< Accéder 3 |'"écran de délégation
Rechercher des collaborate

52 ©Bull, 2012

Mes Tableaux De Bord

Statistiques évaluateurs .

- Campagne P.OLRE 2012

Total : 670

Francais

lechalal Déconnex

fﬁ Administratio

Mon Equipe Mes DOptions

0 (0,00 %) Il Probléme de workfiow
0 (0,00 %) MM Erreur

659 (98,36 %) Il A effectuer

3 (0,45 %) 1 En cours
2 (0,30 %) Ml Soumis
& (0,20 %) B validé

Bulk




Gestion de la delegation par les managers N+1
vue manager (2/4)

§& Mon Talentsoft | [ELITLELTE §8) Planification

Atelier d"évaluation

hocueil » TS5 Evaluation > Saisie de formulaire = Saisie au sein d'un@

Saisie de formulaire Campagne
Saisie au sein d"une campagne

Saisie hors campagne

rérarrer la saisie

Imprimer copie vierge

Exporter an F'DF|

Visualiser

Repassetenpeourspesaisie

l

Delaguer é...|

Arréter délégation

lechalal Déconnexio
fﬂ Administration

Rapports avancés

Gérer la validation

Campagnes Statistip -
I
e e [ T par Campagne P.D.R2012 ¥ | statisti | ,mienerales ¥
Type de formulaire Entretien périadique | & offectuer R Coups
Responsable LE CHALCMY LAURIAMME | coymis Validé
Date de création 20/12/2011
Date de début oi/02/2012 Total ag Ualidd 67w
Date de fin 21/03/2012
Ce que j'ai delague ... ¥
Evaluateur LE CHALONY LAURTANNE $§ |©F que J'ai a saisir .. ¥
Evalua Evaluateur Modéle Date de modification Statut
v i W "
ISIED SERARD BALESI AURELLA P.OE, 2012 FR A effectuar j‘-& C%
CORDOMMIER CATHERIMNE LE CH&LOMY LAURIAMNMNE P.O'\E. 2012 FR Validé C&

MFFITTE-ABITBOL
MMAMUELLE

LE CH&LOMY LAURIAMME

P.0.E. 2012 FR

En cours

Cliquez une fois sur la ligne du collaborateur pour la griser / sélectionner
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Gestion de la delegation par les managers N+1
vue manager (3/4)

Carnpaghe P.O.R 2012+

Recherche : Collabarateur Hutin Fi\\
—
o .

Bulk
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Gestion de la délegation par les managers N+1
vue manager (4/4)

fa Mon TalentSoft f@ Planification

Atelier d'évaluation

Saisie de formulaire
Saisie au sein d'une campagne

Campagne

Saisie hors campagne

fﬁ Administration
Référentiel Rapports avancés

Gerer la validation

Ciemarrer o saizie | Imprimer copie vierge  VMisualiser | Exporter en F'DF| R pass et o s epsisie] WEE Eg e 5---| Abraterad el eqetion| Framsfaner
Campagnes Statistiques
Mom de la campagne | Carnpagne P.0.R 2012 V| Statistiques Générales ¥
Tupe de formulaire Entretien périodique L
Ce que j'ai delegueé ... ¥
Responsable LE CHALOMY LAURIAMME
Date de création 20/12/2011) | A effectuer 0 En cours
Date de début o1/0z/2012  Soumis o Walidé o
Date de fin 21/03/2012
Tatal 1 % \alidé 0 %
Evaluateur LE CHALOMY LAURTANNE $§ | ©° 9ue 1'al a saisir .. ¥
Evalué Evaluateur Modéle Date de modification Statut
W W W W W
GERARD ELLA P.0LR. 2012 FR 02/02/2012 & effectusr ’-‘
CORDOMMHIER CATHERIME LE CH&aLOMY LAURIAMME P.0wR, 2012 FR osf0z2/2012 Valide C-L
LAFFITTE-ABITRBOL A
EMMAMLELLE LE CHALOMY LAURIAMME P.[.E., 2012 FE 28/0272012 En cours '\ I:l

55
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Cas inverse : un PDR m’a été délégué




Gestion de la delegation par les managers
vue de la personne en tant que délégue (1/4)

fﬁ Evaluation fﬁ Planification

( Accueil £
Mes actions

56

Accéder au référentiel métier MPO1
Accéder i I'écran de délégation
Recherchert laborateurs

Mes requétes Mes Résultats

Mes actions [Six demiéres)

Entretien 3 re | e pour EMMANUELLE LAFFITTE-ABITBOL ca...
Campsune @ Can s P.DR 2012, déléEgull., - Crdse e 260220102

Lien mModif.

Liens TalentSoft

©Bull, 2012

Mes Tableaux De Bord

- Campagne PL.0GVRE 2012

Total - 670

Mon Equipe

Statistiques évaloateurs .

Mes Ophions

0 (0,00 %) Ml Probléme de workfiow
040,00 %) Il Ereur
659 (98,36 %) B A effectuer
3{0,45 %) 1 En cours
2 (0,30 %) I Soumis
& (0,90 %) B valide




Gestion de la delegation par les managers
vue de la personne en tant que délégue (2/4)

Enregistrer || Enregistrer et Quitter || Valider ” Imprimer || Exporter en POF | @

PEOPLE DEVELOPMENT REVIEW (P.D.R) 2012

PRESENTATION CONTRIBUTIOMN EYALUATIOMN DE LA CONTRIBUTIOMN DEVELOPPEMEMNT INDIVIDUEL SYMNTHESE GL L4
Intitulé de E? Les intitulés de posite seront revus par iz DEN, %
poste
En cas de modification, mercl de falre voire proposition, Celle-ci sera validée
Référentiel 490, Recruitment witérieurernent par fe départernent des Ressources Humaines, Les meétiers du
Métier référantisl sont aocessibles sur iz page d'accuell du pordail,
(MPO1) & remplir par I'évaluateurftrice,

si a changer

Description des 3 principales missions attachées au poste
Benselgner las intitulés et descrintifs des 3 principales missions attachées au poste occuneé,

Intitulé mission 1 Descriptif mission 1 .
EMissin:nn 1 '
5| En tant que personne a qui le formulaire a été délégué, jé compléte au besoin le PDR i
Intitulé mission 2 Descriptif mission 2 .
Intitulé mission 3 Descriptifmission3

e
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Gestion de la délegation par les managers
vue de la personne en tant que délégue (3/4)

CONTRIBUTION EVALUATION DE LA CONTRIBUTION DEYELOPPEMENT INDIVIDUEL SYMNTHESE GLOBALE 1

Commentaires de I'évaluateur{trice)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Commentaires de I'évalué(e)

Check-list collaborateur{trice)

1'ai préparé mon entretien iy f"
J'ai rencontré mon manager i i
J'ai remis & jour mon CW dans E-HR iy r'
1'ai lu le guide d'utilisation I (g

En tant que Team Leader /

o ,i'ai participé & 'évaluation du collaborateur ™ ouj © Nan b
manager opérationnel

[% by §@Talentsort

Bulk
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Gestion de la delegation par les managers
vue de la personne en tant que délégué (4/4)

Enregistrear Enregistrar et Quitter

s R

En tant que team leader ou
manager fonctionnel, je compléte,
j'enregistre et je préviens le
manager que j’ai ajouté mes
éléments

Valider Imprimnet Expotter en PDF

&

m- PEOPLE DEVELOPMENT REVIEW (P.D.R) 2012

59 ©Bull, 2012

En tant que nouveau manager arrivé
en cours d’année, je peux
compléter, enregistrer puis valider le
PDR.

En tant que team leader, je ne valide
pas le PDR, role du manager
uniquement.
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Le manager arréte la delegation au besoin
Vue manager

Summer 2011
Test Accueil » TS Evaluation > Saisie de formulaire = Saisie au sein d'une campagne

fQMun TalentSoft .E‘u'ﬂhlﬂti 1 & Planification

Saisie au sein d'une campagne Saisie hors campagne

Référentiel

|Démarrer g saisie”Imprimer GO '.'ierge||'w.-'isua|iser||EH|:u:-rter = F‘DF”Repasser EpGohEd e saiEie|

Delaguer é...|

Arréter délégation Transférer

f Administration

Frangais K

lechalal Cécannexiaon

Rapports avanceés

Gérer la validation

Campagnes Statistiques
Mem de la campagne | Carnpagne P.D.R 2012 Y| Statistiques Générales [% ¥
Type de farmulaire Entretien périodique | & offactyer ER Eo0Rs 1
Responsable LE CHALOMY LAURIAMME | chymis o Validé 1
Crate de création 201202011
Crate de début 01/02/2012 Total 2 a6 Valide 23 o
Drate de fin 21/03/2012
Ce que j'ai délégué ... b
T ) e -
Evaluateur LE CHALONY LAURTANNE 3§ ©% 9U7ald saisir .. M
Evalué Evaluateur Modéle Date de modification Statut
il W W W KTl
WISIED S SERARLD BE&LESI &URELIA P.[.E. 2012 FR 02/02/2012 & effectuer ;{-& Cl,
CORDOMMIER CATHERIME LE CHALZMY LAURIAMME P.0.E. 2012 FR og/0zfz012 Validé q

LAFFITTE-ABITEOCL
EMMANUELLE

LE CHALOMY LAURIAMME P.C.E, 2012 FR
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Nota : A chaque fin d’étape, le collaborateur et le
manager peuvent ajouter des commentaires

Commentaire{s) de I'évalué{e)

R e e e e e

Commentaire(s) de I'évaluateur{trice)

Bulk

©Bull, 2012




Outils du manager : les statistiques

Summer 2011
Teer  Accueil = Mon TalentSoft = Mon Actu schrackp D éconneHi

| RCLREIELELLY () Evaluation §§) Planification
Mes requetes Mes Résultats Mes Tableaux De Bord Mon Equipe Mes Optons

1 Me= actons [Six demiéres) . Statisbques évaluateurs .

Accueil <
Entretien i effectuer pour MICHEL = Campagne P.DVR 2012
Mes actions
| | Entretien 3 effectuer pour JEAN-REME | TE

0 (0,00 %) I Probléme de workfiow
0 (0,00 %) I Emreur
2 (66,67 %) B A effectuer
0 (0,00 %)} T En cours
0 (0,00 %) I Soumis
1 (33,33 %) X validé

Lien Modif.

Liens TalentSoft

Accéder au référentiel métier MPO1 1
Accéder & '"écran de délégation

Eechercher d laborat
schercher des collaborateurs Total - 3

h
.

B Frobléme de workfiow

) R ————————

B 4 effectuer <

3 En cours

B Soumis
1 valide

Le N+1 ou la personne qui a la délégation est en train de renseigner le formulaire

L emdestomsane
oo ammie
-
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Outils du manager : les requétes (1/2)

Surnmer 2011
tesr  Accueil = Mon TalentSoft = Mon Acta

.Mun AT LT 8l () Evaluation §B)Planification

Mon Actu Mes requétes

Mes actons (Six dermniéras)

Mes Résultats

Accueil £
Entretien i effectuer pour MICHEL LEBUGLE

Mes actio

Entretien i effectuer pour JEAN-RENE DE LAMOTTE

Mes Tableaux De Bord

Lien mModif.

Liens TalentSoft

Accéder au référentiel métier MPO1
Accéder 3 1'"écran de délégation
Rechercher des collaborateurs

.MDH TalentSoft f@évaluatiun f@Planificatiun

Frangais

schrackp Décannexi
Mon Equipe Mes Oplions
Statistiques évaluateurs .

~ Campagne P.OLR 2012

0 (0,00 %) Ml Frobléme de workfiow
0 (0,00 %) Il Erreur

2 (66,67 %) I A effectuer
0 (0,00 %) 3 En cours
0 (0,00 %) M Soumis

1(33,33 %) O valide

Mes Résultats Mes Tableauz De Bord Mon Equipe Mes Options
. Résultat de la recherche | Chuizir une action... |+ I— & e
—
tous -
e MNom Prénoni Job MN+1
s e e e e

’ Demiere recherche
Q Mes recherches

J Préparation Collaborateur

Aucune information disponible,

| Saisie Team Leader
| Mes collaborateurs dir..,
ﬁMes Dossiers
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Outils du manager : les requétes (2/2)

. Mon TalentSoft fﬁ Evaluation f@ Planification
Mon Actu Mes Résultats Mes Tableaux De Bord Mon Equipe Mes Optons

Recherche : Collaborateur -+ Résultat de la recherche | Choisir une aetion... % —— X @
e -] ]

| %F-lh I!l:l_u:n Mony Prénonm Matricule Job M+1

Recherche avancée

| E T i T i T

’ Demniere recherche

). Mes recherches [] LAFFITTE-ABITBOL EMMANUELLE FR_BL LA 490, Recruitment LE CHALONY LAURIANNE

| Préparation Collaborateur
| Saisie Team Leader
| Mes collaborateurs dir..,

ﬁ Mes Dossiers
- by @Talentsor

Le manager peut effectuer une requéte :

- Avant ses entretiens pour voir si ses collaborateurs ont rempli leur formulaires,

- Avant la validation finale pour vérifier que leurs collaborateurs ont repris leur formulaire
en complétant la case « J'ai finalisé mon formulaire »

Bulk
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Lexique des Icones Talentsoft

Vous retrouverez certains icones tout au long de l'utilisation du logiciel.

Voici ci-dessous leurs illustrations et significations:

e Exporter / Editer le formulaire en .pdf

=  Filtrer
[ Exporter vers Excel

i Toutes les donnees
» Derniére recherche
=%  Mes dossiers

Faire de cette page ma page de
demarrage

66 ©Bull, 2012

'F



Lexique des Icones Talentsoft

Lorsque vous apercevez cette icbne, vous pouvez imprimer le document sur
lequel vous travaillez directement a partir du logiciel.

Lorsque vous apercevez I'icbne, vous pouvez sauvegarder votre recherche

J sous forme d’une liste actualisée. Cela signifie que vous pourrez réutiliser
cette liste lors d’'une prochaine recherche et que celle-ci sera mise a jour
automatiguement de tous les nouveaux collaborateurs qui satisferont a la
requéte au moment ou vous la demanderez.

f| Lorsque vous apercevez cette icone, vous pouvez éditer un commentaire.
Cliguez sur I'icbne pour démarrer la saisie.

Cette icone vous permet d’ajouter un élément au logiciel, pouvant étre par
exemple un formulaire, un objectif, une formation, un collaborateur, etc.

Cette icOne vous permet de supprimer un élément complet du logiciel, par
exemple le profil d’un collaborateur, ou d’annuler une saisie, ou de supprimer

une ligne.
Bulk

67 ©Bull, 2012



Lexique des Icones Talentsoft

Cette icone vous permet de valider ou d’enregistrer un choix, ou une saisie, ou
M une action.

Cette icone vous permet de retirer d’une liste des collaborateurs préalablement
sélectionnés, par exemple lors d’une recherche ou lors de l'utilisation d’'une liste
existante.

Cette icone vous permet d’ajouter ou de déplacer un élément - par exemple un

g collaborateur, un item, une dimension - d’un endroit a I'autre. La fleche peut
également étre dans 'autre sens et dans ce cas, l'icbne permet de retirer un
élément.

. Cette icone vous permet de visualiser des détails par exemple la signification
“L. d‘une notation ou le profil de poste d’un collaborateur ou alors de visualiser des
commentaires.

Bulk
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